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Konficamp — die Idee

Selten hat sich eine Jugendarbeitsidee so schnell verbreitet. In funf Jahren wurden die
meisten Kirchenbezirke in Wirttemberg von dem neuen ,Virus“ angesteckt. ,Konfi-
camp* ist das SchlUsselwort, das inzwischen in Pfarrkonventen, in Treffen von haupt-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Jugendarbeit, bei Elternabenden und
in den Kirchengemeinderaten diskutiert und buchstabiert wird.

In den vergangenen Jahren hat in der Konfirmandenarbeit ein Perspektivenwechsel
stattgefunden. Konfirmandenunterricht und Jugendarbeit nehmen sich verstarkt wahr
und arbeiten zusammen. Unterschiedliche Modelle sind neben den Konficamps inzwi-
schen feste Bestandteile in den Gemeinden.

Die bezirksweiten Konficamps schlagen verschiedene ,Fliegen® mit einer Klappe. Ju-
gendliche erleben ein unvergellliches Wochenende zusammen mit ,ihren“ Pfarrerinnen
und Pfarrern und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Gemeinde. Ehrenamtliche und
Hauptamtliche tun sich zusammen und entwickeln gemeinsam ein Programm fur ein
Wochenende, das den Jugendlichen entspricht. Schon die Vorbereitung schafft Verbin-
dungen untereinander, die unbezahlbar sind. Durch die gemeinsame Aufgabe und das
gemeinsame Erlebnis werden Grundlagen gelegt, die auch nach dem Konficamp und
nach der Konfirmation tragen. So gelingt der Ubergang von der Konfirmandengruppe in
die Jugendarbeit leichter, weil Erlebnis und Beziehung bereits vorhanden sind. Das
Konficamp ist eine Chance fur alle Beteiligten.

Nach funf Jahren liegen nun ganz unterschiedliche Erfahrungen vor. Sie sind in dieser
Arbeitshilfe dokumentiert. Wer also in Zukunft das Geheimnis ,Konficamp* entschlis-
seln will, kann auf eine schriftliche Ausarbeitung zurtckgreifen. Daneben stehen viele
Ehrenamtliche und Hauptamtliche zur Verfliigung, die gerne von ihren Erlebnissen be-
richten. lhren Erzahlungen ist in der Regel die Begeisterung abzuspuren.

Wir danken allen, die ihre Erfahrungen zur Verfugung gestellt haben und damit zur wei-
teren Verbreitung der Konficamp-Idee beitragen.

Nicht zuletzt danken wir den Landesreferenten des ejw Reinhold Krebs und Hans Veit
fur ihre Beitrage und die Redaktion.

Wir winschen uns, dafd durch diese Arbeitshilfe und die Konficamps junge Menschen in
ihrer Lebenswelt erreicht werden und flr Jesus Christus gewonnen werden, daf3 junge
Menschen in die Kirche hineinwachsen und gern ihren Platz einnehmen und mitgestal-
ten.

Rainer Kiess Hermann Hoértling
Pfarrer, Leiter des ejw Fachlicher Leiter des ejw

in Wiirttemberg

Stuttgart, im Oktober 1998 eJW Sugeniwert
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Liebe Leserin, lieber Leser,

: . : , Jugendliche
bezirksweite Konficamps erfreuen sich im

groflber Beliebtheit. Jedes Jahr starten ?r,o ejw
Kirchenbezirke und Bezirksjugendwerke

neu mit diesem tollen Angebot flr Kon- Cmm——

firmandinnen und Konfirmanden.

Die vorliegende Arbeitshilfe soll ganz
praktisch helfen, ein Konficamp vorzube-
reiten und durchzufuhren. Wir haben weitgehend auf graphische Gestaltung verzichtet.

Einen ganz herzlichen Dank und ein grof3es Lob geht an die Kolleginnen und Kollegen,
die uns eine Flle von Material zur Verfligung gestellt haben und teilweise ganze Ab-
schnitte gestaltet haben. lhr habt nicht nur Euren ,Stoff* eingebracht, sondern auch re-
flektiert und fur andere mitgedacht. Die grof3te Aufgabe bei dieser Arbeitshilfe war aus
der Fulle des Materials das zu filtern und aufzuarbeiten, was unbedingt in diese Praxis-
hilfe gehort. Besonders soll hier Thomas Maier und das Evangelische Jugendwerk Be-
zirk Freudenstadt genannt werden. Sie gehoren zu den Initiatoren und haben diese Ar-
beitshilfe umfangreich unterstitzt.

Mitgearbeitet haben unter anderem:
Martin Allmendinger, Bezirk Esslingen
Achim Grolder, Bezirk Kirchheim
Irene Gunther, Bezirk Kirchheim
Kurt Kiépfer, Bezirk Esslingen
Thomas Maier, Bezirk Freudenstadt
Karin Schlenker, Bezirk Reutlingen
Bernd Wetzel, Bezirk Brackenheim.

TN 4

Dank auch an die Bezirke, die Ihre Unterlagen zur Verfugung gestellt haben.
Mit dieser Arbeitshilfe wird ein Projekt abgeschlossen, das funf Jahre lief. Die bezirks-
weiten Konficamps werden weitergehen. Eine intensive Begleitung seitens des ejw wird
nicht mehr moglich und notig sein — die Arbeitshilfe wird hier ihre Dienste tun.
Wir winschen lhnen, dal} diese Arbeitshilfe inspiriert. Konfirmandinnen und Konfirman-
den sollen ein schones, erlebnisreiches und tiefgehendes Wochenende erleben, an das
sie sich noch lange erinnern. Die Jugendliche sind nicht die Zukunft der Kirche - sie
sind Gemeinde von heute. Dies soll auf dem Konficamp erlebt werden.

lhre

Reinhold Krebs Hans Veit
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Bezirksweite Konficamps - eine Einfuhrung

Konficamp - was ist das?

Definition

Service

Konzeption

Fur ein Wochenende treffen sich die Konfirmanden eines Kirchenbezirkes in ei-

nem Zeltlager. Pfarrerinnen und Pfarrer, ehren- und hauptamtliche Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter aus der Jugend- und Gemeindearbeit gestalten mit den Ju-

gendlichen ein ereignisreiches Highlight.

Das erste bezirksweite Konficamp wurde 1993 vom Evangelischen Jugendwerk
Bezirk Freudenstadt in Kooperation mit dem Evangelischen Jugendwerk in Wart-
temberg (ejw) auf der Dobelmuhle bei Aulendorf durchgefihrt. Inzwischen finden
in fast der Halfte aller Kirchenbezirke in Wirttemberg unterschiedliche Formen
von Konficamps statt.

Das ejw berat Bezirke, die zum ersten Mal ein Konficamp durchflhren. Die Do-
belmuhle (Freizeitzentrum fur Jugendliche) wird zwischen Pfingsten und Som-
merferien flr Konficamps zur Verfugung gestellt. Es gibt in Wirttemberg einige
alternative Gelande; sie konnen beim ejw abgefragt werden. Ansprechpartner ist
Hans Veit.

In der Vielfalt unterschiedlicher Konzeptionen von Konficamps unterstitzt das

ejw in besonderem Male diese Form:

e das Evangelische Jugendwerk Bezirk X und die Pfarrerschaft des Kirchenbe-
zirks gestalten zusammen ein bezirksweites Konficamp an einem Wochenen-
de

e das Konficamp wird von einem Team aus Ehren- und Hauptamtlichen (Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter aus der Jugendarbeit, Jugendreferentinnen und
Jugendreferenten, Pfarrerinnen und Pfarrer, Diakoninnen und Diakone) vorbe-
reitet; die Geschaftsfuhrung hat das Jugendwerk

¢ eingeladen sind die Konfirmandinnen und Konfirmanden (Konfirmandengrup-
pe) aus allen Kirchengemeinden; sie werden von Pfarrerinnen, Pfarrern und
Ehrenamtlichen begleitet

¢ Action und Erleben und die jugendgemalie Vermittlung von geistlichen Inhal-
ten gehdren zusammen

¢ das Konficamp versteht sich als ein Teil der Konfirmandenarbeit; eine verbind-
liche Veranstaltung fur die teiinehmenden Konfirmandengruppen wird ange-
strebt.

Ziele der Konficamps

Ziele

Minimalziel:

Das Konficamp soll so ansprechend sein, daf} Jugendliche spater damit gute Er-
innerungen verbinden. Sie sollen auf dem Konficamp positive, erlebnisorientierte
Erfahrungen mit ihrer Kirche machen.

Maximalziel:

In Verbindung mit Konfirmandenunterricht und Konfirmation soll das Konficamp
dazu beitragen, dal} die Taufzusage verstanden und angenommen wird. Der
christliche Glaube soll erfahrbar werden.
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Ziele

Von den Bezirken werden weitere Ziele genannt:

den Jugendlichen ein erweitertes Bild von Kirche und Christsein vermitteln; die
“groRere Gemeinschaft der Kirche” wird wahrgenommen

den Jugendlichen ein Highlight im Konfirmandenalltag ermdglichen, an das sie
sich gern erinnern; Erfahrung, da® Kirche nicht langweilig sein muf}
Konficamps knlUpfen an den Erwartungen Jugendlicher an die Kirche an (so-
weit welche vorhanden sind)

die Lebenswelt und Lebensgefuhle der Jugendlichen werden ernst genommen
(Musik, Action ...)

die Jugendlichen lernen Personen und Formen der Jugendarbeit (und die An-
gebote des Jugendwerks) kennen; das Camp soll helfen, daf3 Jugendliche
nach der Konfirmation Zugang zu den Angeboten der Gemeinden und des Ju-
gendwerks finden

die Bezugspersonen werden in anderen Rollen kennengelernt; durch die Ent-
lastung in der Programmgestaltung kénnen sich die Bezugspersonen ganz der
Beziehungsarbeit widmen; neue Beziehungen zu ehrenamtlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern wachsen

Konficamps sind konzeptionell ein Teil der Konfirmandenarbeit, die sich nicht
nur als Unterricht versteht

hier geschieht Vernetzung von Konfirmandenarbeit und Jugendarbeit
Pfarrerinnen und Pfarrer, ehren- und hauptamtliche Jugendarbeiter entdecken
neu, wie sie sich erganzen kénnen. Das Konficamp kann der Beginn einer
neuen Kooperation werden.

neues Miteinander im Bezirk und zwischen Ehren- und Hauptamtlichen und
den Gemeinden

auch fur kleine Gemeinden oder Gemeinden, in denen nur der klassische
Konfirmandenunterricht stattfindet, kann ein Angebot von Konfirmandenarbeit
gemacht werden, das Uber den reinen Unterricht hinaus geht.
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Statements

Chancen und Grenzen

Jugendliche

Erfahrungen: Chancen und Grenzen eines Konficamps

Uns liegen zahlreiche Stellungnahmen von Jugendreferenten und Pfarrern vor,
die sehr positive Rickmeldungen zu ihren Konficamps enthalten. Aus Platzgrin-
den konnen sie nicht alle abgedruckt werden.

Beispiele:

»,INach fiinf Konficamps, die wir im Bezirk Freudenstadt durchgefiihrt haben, 143t
sich im Nachhinein folgendes sagen: Positive Auswirkungen hatte das Konfi-
camp vor allem im Bezug auf den Kontakt mit den Pfarrern. Wir sind von ihnen
akzeptiert und werden als kompetente Partner angefragt. Der Kontakt, den wir
durch das Konficamp mit den Pfarrern bekommen haben, hat oftmals Auswir-
kungen in viele andere Gebiete der Gemeindearbeit und Jugendarbeit.“

,Wir haben keinerlei Probleme, Mitarbeiter flir das Konficamp zu bekommen, weil
viele ,alte Konfirmanden® sich freiwillig als Mitarbeiter melden, weil sie von da-
mals noch begeistert sind. Aber auch é&ltere Mitarbeiter, die einmal beim Konfi-
camp dabei waren, fragen von sich aus an, ob sie wieder mit diirfen. Inwieweit
durch Verkiindigung auf den Konficamps sich Auswirkungen ergeben, 1413t sich
nicht tberpriifen. Aber wir hoffen, dal8 die Begeisterung von diesem Wochenen-
de und das Gehoérte Auswirkungen fiir das ganze Leben dieser jungen Men-
schen hat.”

,Die Zusammenarbeit und Information zwischen Kirchengemeinden und Bezirk
wurde sehr verbessert. Man kennt sich und arbeitet an einer Stelle zusammen
(in der Konfirmandenarbeit), die fiir unsere Kirche wichtig ist.”

Das gemeinsame Erlebnis von 300 bis 700 Konfirmanden mit ihren Bezugsper-
sonen hinterlalt bleibende Eindricke. Die Grolie des Camps spielt bei den
Ruckmeldungen eine besondere Rolle. Hier erleben sich Konfirmanden als eine
GroRe, die sehr ernst genommen wird. Sie begegnen vielen Jugendlichen, die
sie von der Schule oder Freizeitwelt kennen und mit denen es nun eine gemein-
same Erfahrungsebene auf der Schiene Kirche gibt.

Es liegt in der Natur der Sache, dal® gerade bei den Konficamps (und in anderen
Bereichen der Konfirmandenarbeit) Spannungen auftauchen. In keinem anderen
Bereich der Gemeinde und des Bezirks arbeiten Jugendreferentinnen / Jugend-
referenten und Pfarrerinnen / Pfarrer, enrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter so eng zusammen. In einem Camp stol3en sehr unterschiedliche Welten
aufeinander. Das kann faszinierend sein, |6st bei manchen auch Angste aus. In
den folgenden Punkten werden Spannungsbereiche benannt, die im Vorberei-
tungsprozell weitgehend positiv beeinflul3t werden kénnen.

Sicht der Jugendlichen

Die meisten Jugendlichen sind von den Méglichkeiten auf einem Konficamp be-
geistert. lnrem Alter entsprechend schwankt die Reaktion von totaler Begeiste-
rung bis zu aulerlicher Coolness. Manchen ist nicht einsichtig, daf3 die Teilnah-
me Pflicht ist. Je nach Vorerfahrung, kommen sie auch mit einer gewissen Skep-
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Veranstalter

Eltern

Jugendwerke

sis. Die Stimmung auf dem Camp hangt nicht nur vom Programm ab; die Bezie-
hung in der Clique oder zur Bezugsperson spielen eine wichtige Rolle. Im Rick-
blick kommen aber meist sehr positive Ruckmeldungen. Zur Stimmung auf den
Camps tragen das gemeinsame Singen, das fetzige Abendprogramm, die Mega-
Morgenaktion, die Vielfalt der Angebote, der lebendige Jugendgottesdienst und
der grof3e Freiraum entscheidend bei.

Sicht der Initiatoren

Wer einmal ein Konficamp durchgeflihrt hat, bietet es wieder an. Die meisten
Bezirke fUhren das Camp uber Jahre hinweg weiter. Die positiven Erfahrungen
uberwiegen.

Schwierigkeiten liegen meist in der Startphase: Wie motiviert man Pfarrerinnen
und Pfarrer eines ganzen Bezirkes zur Mitarbeit? Es ist manchmal schwer, Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewinnen.

Unterschiedliche Erwartungen kdnnen zu Spannungen fuhren.

e positive Erfahrungen: Zusammenarbeit zwischen den Gemeinden, neue Im-
pulse firs Gemeindeleben, gute Gemeinschaft unter den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, gelungene Nacharbeit

e negative Erfahrungen: Rollenkonflikte zwischen den Hauptamtlichen; theologi-
sche Unterschiede machen das inhaltliche Arbeiten schwierig; Enttauschungen
Uber das Programm (zu fromm, zu oberflachlich, zuviel Action, zu langweilig);
grolier Aufwand in der Vorbereitung.

Es gibt auch einen Bezirk, der aufgrund der grolRen Spannungen in der Pfarrer-
schaft und zwischen den Hauptamtlichen des Jugendwerks das Konficamp zu-
nachst eingestellt hat. Einzelne Bezirke bieten das Konficamp aufgrund des Auf-
wands nur alle zwei Jahre an.

Sicht der Eltern

Manche Eltern sehen nicht ein, daf® das Konficamp verbindlich ist. Manchmal
sind die Kosten ein Problem. Insgesamt wird das Konficamp aber eher unter-
stutzt.

Sicht der Bezirksjugendwerke

Die Verknupfung von Konfirmandenarbeit und Jugendarbeit wird allgemein als
grolie Chance gesehen. Diese Kontaktarbeit hat sich in manchen Bezirken sehr
positiv ausgewirkt (siehe Nacharbeit). Das Miteinander in der Mitarbeiterschaft
wird positiv erlebt. Der Aufwand flr ein Konficamp ist mindestens so hoch wie
die Vorbereitung einer Sommerfreizeit. Hier kommen manche in der Fulle der
anderen Aufgaben an ihre Grenzen. Nur wer der Konfirmandenarbeit Prioritat
gibt, kann das Konficamp jahrlich anbieten.

Die Kooperation mit den anderen Hauptamtlichen ist eine Schllsselfrage. Im
Umfeld des Konficamps wird das Selbstverstandnis und das Image des Jugend-
werks deutlich (gemeindebezogen, fromm, liberal ...). Je nach Akzeptanz flhrt
dies zu einer vertrauensvollen Zusammenarbeit oder zu Konflikten.
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Pfarrerinnen und Pfarrer

Hauptamtliche

Ehren- und Hauptamtliche

Sicht der Pfarrerinnen und Pfarrer

Trotz Uberwiegend positiver Ruckmeldungen gibt es auch einige kritische Stim-
men: Lohnt sich der Aufwand? Bringt das Konficamp meiner Gruppe etwas? Tritt
das Konficamp in Konkurrenz zu anderen Angeboten der Konfirmandenarbeit?
Ein wichtiger Diskussionspunkt ist die Frage nach einem ,eigenen” Wochenende.
Der Gruppenprozel} ist da naturlich intensiver; die Einzelnen kénnen besser
wahrgenommen werden. Auf den ersten Blick kann auf einem Wochenende mit
der Konfirmandengruppe mehr vermittelt werden. Doch wir durfen uns nicht tau-
schen. Jugendliche leben mehr ,aus dem Bauch®; das unvergleichbare Erlebnis
.Konficamp® wirkt auf einer anderen Ebene — und da stark. Sie kommen begeis-
tert und teilweise auch innerlich sehr angeruhrt nach Hause. Keine Frage: Sinn-
voll ist es, beides anzubieten — ein bezirksweites Konficamp und ein ,eigenes”
Wochenende.

Manche Pfarrerinnen und Pfarrer leben auf dem Konficamp richtig auf. Alte Erin-
nerungen aus der eigenen Sozialisation werden wach. Sie wirken sehr motivie-
rend auf die Jugendlichen. Andere haben mit Zeltlager und dem Stil ihre Proble-
me. lhre Distanz wirkt sich naturlich auch auf die Konfirmandengruppe aus.

Wird das Konficamp nicht kooperativ vorbereitet (also reines Serviceangebot sei-
tens des Jugendwerks), entstehen meist Rollenkonflikte.

Frihzeitig mussen Vertretungen fur den Sonntagsgottesdienst gesucht werden —
sonst reisen am Samstagabend viele ab.

Zusammenarbeit zwischen Hauptamtlichen

Das Konficamp ist ein Spiegelbild fur die Beziehun-
gen der Jugendreferenten und Pfarrer im Alltag. Ge-
genseitige Akzeptanz und Rollenkonflikte wirken sich
(meist unbewu3t) auf dem Camp aus. Die meisten
Bezirke melden zurilick, dal} sich das Miteinander
nach dem Konficamp entscheidend verbessert hat.
Bei wenigen sind gerade bei diesem Projekt die Kon-
flikte aufgebrochen. Es ist sinnvoll, den Prozel} des
Miteinanders bewul3t im Vorfeld zu steuern.

Zusammenarbeit zwischen Ehren- und Hauptamtlichen

Das Miteinander mit den Pfarrerinnen und Pfarrern wird meist positiv erlebt. Das
Konficamp ist fur viele Bezirke die einzige Veranstaltung, in der Ehren- und
Hauptamtliche eng zusammenarbeiten. Manche Konflikte, die im Alltag nicht
ausgetragen werden, brechen an solch einem Wochenende auf.

Das Konficamp ist ein gutes Ubungsfeld fiir das Miteinander von Ehren- und
Hauptamtlichen. Hier konnen Brucken geschlagen werden. Manche Feindbilder
zerbrechen.

Enttauschungen gibt es da, wo die Kompetenz (auch die theologische) der Eh-
renamtlichen nicht ernst genommen werden oder sich Pfarrerinnen und Pfarrer
manchen Prozessen entziehen.
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Zusammenfassung: Chancen und Grenzen

Die Vorteile eines bezirksweiten Angebotes fur Konfirmanden liegen klar auf der
Hand. Den Jugendlichen muf3 das Camp gefallen und ihnen entsprechen. Die
Ziele der Konfirmandenarbeit missen wahrend des Wochenendes Raum finden.
Schon im Vorfeld kdnnen Probleme benannt und die Chancen der Konficamps
verstarkt werden. Gelingen und MiRlingen des Camps hangt stark von den ver-
antwortlichen (meist hauptamtlichen) Personen im Kernteam, weniger von der
Konzeption ab. Motivation und Information der Mitarbeitenden im Vorfeld sind
wichtig. Die unterschiedlichen Ansatze und Pragungen sind Chancen und kon-
nen ein neues Miteinander im Bezirk bewegen.
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Schritte zum Konficamp

Ein erstes Konficamp hat unter Umstanden einen langen Vorlauf. Die Gelande
mussen bereits eineinhalb Jahre im voraus gebucht werden. Gemeinden, Kir-
chenbezirke und Jugendwerke haben langfristige Jahresplanungen. Motivation
und Entscheidung der Verantwortlichen braucht Zeit. Ist das Konficamp ,instal-
liert“, verkirzen sich die Vorbereitungszeiten auf wenige Monate.

Erfahrungsbericht

Motivationsarbeit

Team

Thema

10

Irene Glnter, Jugendreferentin im Evangelischen Jugendwerk Bezirk Kirchheim,
beschreibt ihren Weg zum ersten Konficamp:

»,Beim Konvent der Jugendreferenten 1993 wurden zwei ehrenamtliche Mitarbei-
ter und ich von der Idee begeistert, ein Konficamp im Bezirk Kirchheim durchzu-
flihren. Bereits kurz danach wurde vom Bezirksarbeitskreis die Zustimmung zu
diesem Projekt gegeben - unter der Voraussetzung, dal3 die Pfarrer und Pfarre-
rinnen des Bezirks sich beteiligen. Nachdem der Jugendpfarrer sofort von der
Idee infiziert war, haben wir bei einer KTA zum Thema Jugendarbeit im Novem-
ber 1993 das Projekt vorgestellt. Auch hier wurde der Virus schnell libertragen
und 21 Pfarrer/innen erklarten sich bereit im Friithsommer 1995 bei einem Konfi-
camp mitzumachen. Diese erste Phase der Vorbereitung war uns sehr wichtig,
damit spéter die Verzahnung zwischen Jugendarbeit und Gemeinde und die Zu-
sammenarbeit mit den Pfarrer/innen klappt.

Wir haben uns entschieden, dal3 das Konficamp gleich zu Beginn der Konfir-
mandenzeit angeboten wird. In vielen Gemeinden ist es Pflicht daran teilzuneh-
men. Die meisten Gemeinden fiihren dann zusétzlich noch ein eigenes Wochen-
ende oder einen Ausflug mit den Konfirmanden im Herbst/Winter durch.

Ein Leitungsteam aus verantwortlichen Ehren- und Hauptamtlichen wurde gebil-
det, ein sogenanntes ,Kopfteam” (eine klare Leitungsstruktur ist bei der Grél3e
der Veranstaltung sehr wichtig). Dazu gehérten drei ehrenamtliche Mitarbei-
ter/innen, der Jugendpfarrer und die Bezirksjugendreferentin. Diese trafen sich
drei Mal im Friihjahr 1994, um gemeinsam fiir das gesamte Vorhaben zu beten,
die Unterlagen anderer Bezirke zu sichten, Informationen einzuholen, Termin
und Thema festzulegen und weitere Mitarbeiter/innen fiir einzelne Bereiche zu
berufen (z.B.: Zelt- und Fahrtorganisation, Kiiche, Workshops, Bibelarbeiten, Ge-
landespiel, Abendprogramme, Materialverwaltung und Transport, Musikalische
Leitung, Chor, Band, Pressearbeit und Werbung, Sanitéter).

Das Vorbereitungsteam bestand aus insgesamt 14 Personen und nahm im
Sommer 1994 die Arbeit auf. Wir trafen uns ca. alle 6 - 8 Wochen. Daneben gab
es viele Mitarbeiter/innen, vor allem éltere, die uns durch ihre Gebete unterstiitzt
und begleitet haben.

Im Juni 1994 stand das Thema fest: ,,Durst auf Leben*. Eine Graphikerin wurde
beauftragt ein Logo zu entwerfen.
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Informationsflu}

Infos Konfis

Im Oktober 1994 wurden die Kirchengemeinderéte und die Pfarrer/innen wieder
informiert und gebeten einen Zuschul3 vom DM 30.-, zum Gesamtpreis von 90.-
DM fiir die Konfirmanden im Haushaltsplan der Kirchengemeinde einzustellen.
Manche Konfirmandengruppen haben eine Aktion gestartet um gemeinsam Geld
zu verdienen.

Im Dezember 1994 trafen wir uns mit Hans Veit von der Landesstelle, um uns
liber einige wichtige Dinge bei der Programmplanung aus seinen Erfahrungen
heraus beraten zu lassen. Dabei war das gesamte Vorbereitungsteam anwesend
und so konnten auch manche technischen Dinge geklart werden.

Im Januar 1995 wurden Elternbriefe zur Information bei der Anmeldung zur Kon-
firmation gedruckt und die Pfarrer/innen bei allen Dienstbesprechungen und
durch schriftliche HOTLINE s auf dem laufenden gehalten. AuBerdem haben Eh-
ren- und Hauptamtliche bei einigen Elternabenden mit einer Diaserie den Eltern
der Konfirmanden das Konficamp vorgestellt. Das war eine wichtige Werbemal3-
nahme.

Laufende Information lber das Projekt gab es auch vierteljahrlich im Mitarbeiter-
rundbrief des Jugendwerks im Bezirk. Uber diesen wurde auch zu konkreter Mit-
arbeit in einzelnen Bereichen eingeladen.

Im Februar 1995 begann ein kleiner Chor mit Band Lieder fiirs Konficamp einzu-
tiben. Dies erschien uns wichtig, damit das Singen der zum Teil unbekannten
Lieder gelingen kann. Dies hat sich bewéhrt.

In den Riickmeldebogen der Kirchengemeinden konnten die Pfarrer/innen die
Mobglichkeit ihrer Mitarbeit signalisieren. Dies geschah an verschiedenen Stellen
wie Workshop, Bibelarbeit, Anspiel und Geldndespiel.

Nach den Osterferien im April 1995 wurden die Einladungen mit Anmeldeab-
schnitt an die Konfirmanden verteilt. Auf ihnen war ein Aufkleber mit dem Logo
und Thema, sowie Informationen abgedruckt und ein kleiner sii3er Vorge-
schmack auf das Konficamp angebracht.

Inzwischen stieq in dieser langen Vorbereitungsphase ( 1 ¥z Jahre) die Span-
nung immer mehr. Konficamp war im Bezirk in aller Munde. Die Monate
Maérz/April/Mai 1995 waren geprégt von der Suche nach Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fiir Workshops, Anspiele beim Gottesdienst, Abendprogramme usw.
Ein einziger Gesamtmitarbeiterabend (90% Beteiligung) sollte die 80 - 100 Mitar-
beiter/innen und Pfarrer/innen (ber alles nétige informieren. Es gab einen gro-
Ben Orga-Plan, auf dem alle Dienste (vom Essen ausgeben bis WC-Putzdienst)
aufgelistet waren und verteilt wurden. Die Nachtwé&chter haben wir vorher aus-
gesucht, da es dafiir verantwortliche Leute braucht, die eine gewisse Autoritét
gegenlber den Teilnehmer/innen haben.

Fiir die Information der Konfirmanden im Bus wurde eine Konficamp-Zeitung
hergestellt (Informationen tber Workshops, Filmauswahl flir den Abend, Quiz mit
Hauptpreis = Freizeitteilnahme im Sommer oder Winter, Interviews mit Mitarbei-
ter/innen und Pfarrer/innen (ber ihre Konfirmandenzeit, Lagerregeln, Bildern,
Essensmengen, Programmablauf und vielem mehr).
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Nach dem Anmeldeschlul3 am 26. Juni 1995 wurden die Rlistbriefe mit Busab-
fahrtszeit und sonstigen Informationen an die inzwischen 350 Konfirmanden und
100 Mitarbeiter/innen und Pfarrer/innen verteilt.

Am Samstag vor dem Konficamp trafen sich alle Mitarbeiter/innen zu einem Mit-
arbeiter-Aussendungsgottesdienst mit anschlieBender Begegnungsméglichkeit.
Am Mittwoch vor dem Konficamp wurde das Material fir Workshops usw. im Ju-
gendwerk angeliefert, registriert und verladen.

Am Donnerstag fuhr das Vorbereitungsteam zur Einstimmung und Vorbereitung
auf die Dobelmiihle (beim zweiten Camp 1996 sind wir bereits am Mittwoch
nachmittag losgefahren). Diese Zeit ist wichtig, um miteinander als Mitarbeiter
vor Gott zu kommen, sich noch einmal mit dem Gelénde vertraut zu machen,
letzte Vorbereitungen vor Ort zu treffen und noch etwas Zeit zu haben sich auf
das grol3e Ereignis einzustellen.

Am Freitag fuhren die Busse mit den Konfirmanden um 16.00 Uhr los und rollten
gegen 18.00 Uhr in der Dobelmiihle ein. Und dann begann das Camp ...

Nach dem Camp erhielten alle Mitarbeiter/innen und Pfarrer/innen einen Auswer-
tungsbogen.

Grundsétzlich hat sich bei uns im Bezirk Kirchheim der lange (1 2 Jahre) Anlauf
gelohnt. Wir hatten viel Zeit uns zu informieren, Mitarbeiter/innen, Gemeinden,
Pfarrer/innen zu motivieren und Dinge gezielt und gelassen vorzubereiten. Wird
das Camp dann jahrlich durchgefihrt ist so viel Vorlauf nicht nétig. Inzwischen
reichen uns neun Monate zur Vorbereitung aus.

(Evangelisches Jugendwerk Bezirk Kirchheim)
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Zeitraster

Zeitplan fir ein erstes Konficamp

als Beispiel fur ein erstes bezirksweites Konficamp, das im Juli 2000 stattfindet:

Juli 1998:

September 1998:

November 1998:

Dezember 1998:

Februar 1999:

April 1999:

Juni 1999:

September 1999:

Oktober 1999:

Der BAK berat Uber die Moglichkeiten eines Konficamps und
gibt griines Licht fur die Vorgesprache. Antrag an den Kir-
chenbezirk, einen Zuschul’ von 5 000,- DM im Haushaltsplan
einzustellen.

Erste Vorgesprache von zustandiger Jugendreferentin, Be-
zirksjugendpfarrer und zwei motivierten Mitarbeitern. Ergeb-
nis: Es wird ein Plan erstellt, wie eine Entscheidung vorberei-
tet werden kann.

Ein Landesreferent des ejw stellt das Projekt vor (Dias mit
Eindricken, Folien mit Zielen, Konzeption). Die Pfarrerinnen
und Pfarrer beraten und beschlie3en, im Jahr 2000 ein Konfi-
camp zu versuchen. Einzelne signalisieren Bereitschaft zur
Mitarbeit.

Beschlul® des BAK: Konficamp 2000 auf der Dobelminhle; aus
dem BAK werden drei Mitglieder in das Vorbereitungsteam
delegiert. Die Dobelmuhle wird angefragt.

Terminzusage seitens der Dobelmiuhle (bei Absage stehen al-
ternative Gelande zur Verfugung).

Die geschaftsfuhrende Jugendreferentin und der Bezirksju-
gendpfarrer gehen auf einzelne Personen zu und fragen zur
Mitarbeit im Kernteam an. Das Kernteam (ca. 8 — 15 Perso-
nen) besteht neben den genannten Hauptamtlichen aus je zur
Halfte kompetenten Ehrenamtlichen und Pfarrerinnen und
Pfarrern. Ein Landesreferent des ejw oder andere erfahrene
externe Mitarbeiter begleiten das Team bis zur Durchfuhrung
des Konficamps.

Das Kernteam trifft sich zum ersten Mal. Es geht um das
Kennenlernen, Terminabsprachen und Klarung: Was wollen
wir mit dem Camp erreichen? Einzelne Mitglieder planen ei-
nen Ausflug zur Dobelmuhle und erleben ein Konficamp eines
anderen Bezirkes.

2. Kernteam-Sitzung: Spinnerrunde zum Thema; Abspra-
chen, wie die Gemeinden in den Prozel} der Vorbereitung
einbezogen werden kdnnen; Grundraster des Camps wird er-
stellt; ein erster Finanzierungsplan und ein Orga-Raster liegt
vor.

3. Kernteam-Sitzung: Thema wird festgelegt; Bildung von Un-
terteams (Aufgaben und Kompetenzen werden geklart), die
einzelnen Verantwortlichen aus dem Kernteam suchen sich
dafur weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter; Spinnerrunde
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November 1999:

Januar 2000:

Februar 2000:

Marz 2000:

April/Mai 2000:

zu den Programmpunkten. Im KTA wird uber den Stand der
Dinge kurz informiert. Es wird die Tendenz abgefragt, bereits
jetzt ein Konficamp 2001 anzudenken. Im Rundbrief des Ju-
gendwerks wird auf das Konficamp hingewiesen. Der Termin-
plan wird veroffentlicht. Ein Brief geht an alle Ortsverantwortli-
che in der Jugendarbeit.

4. Kernteam-Sitzung: Finanzierungsplan, Werbekonzept, Pla-
nung der (aufwendigen) Morgenaktion, Anfragen an kompe-
tente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (die nicht zum Kern-
team gehdren, aber wichtige Programmpunkte tbernehmen).
Beschlu® Finanzrahmen. Logo wird beschlossen. Bericht in
der Bezirkssynode; die Gemeinden werden gebeten, im
Haushaltsplan einen Zuschuf} fur die Konfirmanden einzupla-
nen. Griindung des Konficlubchors mit Band (Bezirksange-
bot).

5. Kernteam-Sitzung: Bericht aus den Unterteams, Pro-
grammplanung wird abgeschlossen, Werbeprospekt wird in
Auftrag gegeben. Landesweites Treffen aller Verantwortlichen
aus den Bezirken, die 2000 ein Konficamp auf der Dobelmh-
le durchflhren. Brief an alle Gemeinden: Thema, Konzeption,
Kosten; Aufgabe: Information der Ehrenamtlichen in der Ge-
meinde und Suche nach Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter;
Anmeldeformular fur Gruppenmeldungen (endgultige Ent-
scheidung in der Gemeinde, ob Teilnahme am Konficamp);
Einladung zum Mitarbeiterabend. Umfangreiche Information
im Rundbrief des Jugendwerks. Beschluf}, auch im Jahre
2001 ein bezirksweites Konficamp durchzufihren; Terminan-
frage.

6. Kernteam-Sitzung: Berichte aus den Unterteams, offene
Fragen.

Elternbriefe werden an die Gemeinden versandt, damit sie
rechtzeitig zur Konfirmandenanmeldung vorliegen. 7. Kern-
team-Sitzung: Berichte aus den Teams, Stand der Anmeldun-
gen, Vorbereitung Mitarbeiterabend.

Mitarbeiterabend: alle Pfarrerinnen und Pfarrer und Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter werden zu einem ersten Informati-
onsabend eingeladen. Themen: Vorstellung des Programms,
Rolle und Aufgaben der Mitarbeitenden, Busabfahrtszeiten,
Aufgabenverteilung; grof3e Fragerunde. Eine Diaserie und ein
Foliensatz wird vorgestellt, mit denen in den Konfirmanden-
gruppen geworben werden kann. Auf einem grof3en Orgaplan
konnen sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eintragen
(Dienste und Mitarbeit bei den Workshops). Die Prospekte
werden an die Konfirmanden ausgegeben.
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Mai 2000:

Juni 2000:

Juli 2000:

September 2000:

September 2000:

November 2000:

8. Kernteam-Sitzung: Bericht aus den Teams, Vorbereitung
des 2. Mitarbeiterabends; Versand eines Mitarbeiterbriefes.
Die Konfirmanden melden sich verbindlich Uber die Gemein-
den an. EinfUhrungstag in die Angebote und Méglichkeiten
der Dobelmuhle (Inhalte und Sicherungstechnik).

9. Kernteam-Sitzung: der Informationsbrief an die Jugendli-

chen wird besprochen, Entwurf der Konficamp-Zeitung liegt

vor, letzte Absprachen. Gemeinsamer Aufbau des Camps in
Kooperationen mit anderen Bezirken.

2. Mitarbeiterabend (eine Woche vor dem Camp): Vorberei-
tung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf ihre Rolle, letzte
Absprachen, Sendungsgottesdienst. Pressegesprache.
Durchflhrung des Konficamps (Anreise des Vortrupps am
Mittwochabend; Abreise der Konfirmanden am Freitag um
15.00 Uhr; Ankunft um 17.00 Uhr). Pressearbeit.

10. Kernteam-Sitzung: Auswertung, Festessen.

Nacharbeit / Konficamp-Dank-Fest mit allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern.

Das Kernteam fur das Konficamp 2001 trifft sich zum ersten
Mal. Die Erfahrungen vom ersten Camp werden genutzt. In
sechs Teamsitzungen wird das zweite Camp vorbereitet.

Bei mehrmaliger Durchfiihrung kann bei guter Planung mit einer Vorberei-
tungszeit von neuen Monaten gerechnet werden.
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Arbeitsstrukturen

Trager

Vorbereitungs-Teams

Teams zur Durchfiihrung

Veranstalter

Das Konficamp wird vom Kirchenbezirk veranstaltet. Die Geschaftsfihrung wird
an das Jugendwerk delegiert. Im rechtlichen Sinn ist das Jugendwerk der Veran-
stalter.

Kernteam

Das Kernteam besteht aus acht bis zwdlf Personen (Pfarrerinnen und Pfarrer,
Jugendreferentin oder Jugendreferent, Gemeindediakonin und Gemeindediakon,
ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter). Die Verantwortlichen der Unter-
teams sitzen im Kernteam. Es hat sich auch bewahrt, zwei Jugendliche einzube-
ziehen. Das Kernteam bestimmt die Rahmenbedingungen. Geschaftsfihrend ist
die / der zustandige Jugendreferentin / Jugendreferent des Bezirks. Ein kleines
Leitungsteam von zwei Hauptamtlichen hat sich bewahrt.

Unterteams im Kernteam:

e Team fir Offentlichkeitsarbeit und Werbung (Prospekt, Information der Ge-
meinden und Pfarrerinnen und Pfarrer, Elternbrief, Pressearbeit)

e Orga-Team (organisatorische Ablaufe wie Anmeldung etc., Vertrage, Finan-
zen, Infrastruktur, Busfahrt)

e Programmteams (fUr jeden grof3en Programmpunkt wird ein kleines Pro-
grammteam gegrundet; Morgenaktion und die kleineren Programmpunkte
werden im Kernteam behandelt)

e Verpflegungsteam

¢ Band und Musik-Team

Mitarbeiter-Teams wahrend des Camps

e Zelt- und Beziehungs-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (haben eine sehr wich-
tige Aufgabe auf dem Camp, werden von den Gemeinden gestellt, missen
uber 18 Jahre alt sein, pro Zelt mindestens eine Person)

e Programm-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Verantwortliche aus dem Kern-
team und zusatzliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter)

e Technik und Infrastruktur (PA, Licht, BUhnentechnik; Mudll; Umstellung der
Raume)

e Campburo (Gesamtorganisation, Ansprechpartner)

e Nachtwachter (erwachsene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Uberblick
behalten kénnen)

e Sanitater, Krankenschwester, DLRG (flr Badesee)

e Kulchenteam

e Sanitarbereich (2 Verantwortliche; Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ge-
meinden, manchmal auch Konfirmandengruppen, putzen)

e Kiosk und Getrankeverkauf, Bistro

e Materialausgabe (Sportgerate und allgemeines Material flr Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter)

¢ Photo und Video, Dokumentation, Presse

e Essensausgabe (1 -2 Verantwortliche; Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Gemeinden teilen in Essenstrallen aus)
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Mitarbeiterbegleitung

e Springer (Feuerwehr fur schnelle Hilfe beim Umbauen; Parkplatzordner bei
der Anreise; Zeltbegleiter fir die ankommenden Gruppen)

e Spduldienst (organisiert, dal® die Jugendlichen in grolRen Wannen selbst spilen
konnen)

Die ,Kirchheimer® haben eine gute Tradition: Am Sonntag reist ein frisches Team
an und organisiert den Abbau und die Reinigung.

Mitarbeiterbegleitung

Die Mitarbeitenden bedurfen intensiver Begleitung (Informationsfluf3, Motivation):

¢ zwei Mitarbeiterabende im Vorfeld des Konficamps

e zwei morgendlicheTreffen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wahrend des
Konficamps

e zwei Verantwortliche sind Ansprechpartner fur die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter

¢ Nachtreffen
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IV. Programm

Das Grundraster

Bewahrt hat sich fur ein Konficamp folgendes Grundraster:

e der gemeinsame Start (6ffentlichkeitswirksame Aktion auf dem Marktplatz)
und die Busfahrt (mit Spielen und Konficamp-Zeitung) gehoéren schon zum
Programm

e der Freitagabend dient dem Ankommen (BegrtiRungsgag) und der Orientie-
rung; ein fetziges Programm ist angesagt, bei dem sich die Konfirmanden
noch nicht als Einzelne outen

e am Samstagmorgen ist ein gemeinsames Erlebnis angesagt, an das bei der
anschlie3end ersten thematischen Einheit gut angeknupft werden kann

o der Nachmittag ist ein Feuerwerk der Kreativitat und tausend Moglichkeiten;
hier kdnnen sich die Jugendlichen ausprobieren — Programm als Angebot

e am Samstagabend erleben sich die Jugendlichen in einer fetzigen Gemein-
schaft mit Spiel, Action, viel Singen und eigenen Beitragen

e der Jugendgottesdienst am Sonntagvormittag und eine eindrickliche Aktion
sind echte Highligts

e ein kurzer Schlu3punkt bei der letzten Mahlzeit oder kurz vor der Abreise setzt
einen Doppelpunkt: es gibt ein Leben nach dem Konficamp (siehe Nachar-
beit).

Bewahrtes Grundraster

Programmraster
Der aullere Rahmen eines bezirksweiten Konficamps stellt sich so dar:

Freitag Samstag Sonnta
07.00 |MA-Treffen 07.00 | MA-Treffen
08.00 |Fruhstuck 08.00 |Frihstick
09.30 [Morgenaktion 10.00 |Gottesdienst
11.00 |Thema 11.15 [Highlight
12.30 | Mittagessen 12.30 | Mittagessen

15.00 |Abfahrt 15.00 |[Workshops / Sport|14.00 |Abschluf?

18.00 | Ankunft 16.30 |Workshops / Sport [14.30 |Abreise

19.00 | Abendessen 18.30 |Abendessen

20.30 | Abendprogramm [20.00 |Abendprogramm

22.30 |Lagerfeuer/A- |22.30 |Lagerfeuer/A-

bendschlul bendschluly
24.00 |Nachtruhe 24.00 |[Nachtruhe

Das Einhalten der Zeiten ist sehr wichtig. Die Programmblocke durfen nicht zu lan-
ge sein — der Spannungsbogen soll stimmen und der Freiraum flr die Konfirman-
dinnen und Konfirmanden zwischen den Programmpunkten ist wichtig. Erfahrungs-
gemal} schaffen sich die Jugendlichen eigene Freirdume, wenn wir sie nicht fest
einplanen.
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Inhaltliches Raster

Freitag Samstag Sonnta
07.00 |MA-Gemeinschaft [07.00 [ MA-Gemeinschaft
09.30 |Erleben 10.00 |[Evangelium erle-
ben
11.00 |Nach-/ Mitdenken |[11.15 |Highlight
15.00 [gemeinsamer |15.00 |Feuerwerk der 14.00 |Brucken schlagen
Start und tausend zum Alltag
18.00 |freundlicher 16.30 | Mdoglichkeiten
Empfang / Ori-
entieren
19.00 |Einstimmung 19.00 |Kontakte knipfen
20.30 |voll Ankommen |[20.00 |Action & Gemein-
und schaft
ganz Da-Sein
22.30 |Sich Begegnen |22.30 |Beziehungen ges-
talten
24.00 |zur Ruhe kom- |24.00 |[Nachterlebnisse

men

Beispiel 1: Programmraster

Konficamp Bezirk Freudenstadt:

Freitag

16.15 h Abfahrt in Freudenstadt

20.00 h Ankunft - kleiner Imbif3 - Zeltverteilung

21.00-22.00 h Manege frei - Programm im Zirkuszelt

23.00 h Lagerfeuer - Imbil3

24.00 h Nachtruhe

Samstag

06.30 h Treffpunkt Mitarbeiterteam zur Besinnung und Besprechung

08.00 h Frahstick mit gemeinsamem Beginn und offenem Abschluly

09.30 h Dobelmihle - Parcours im 5 Minuten - Takt (ganzes Gelande)

11.00 h Konfirmandenunterrichts-Einheit ,So ein Zirkus um Jesus*
(Beginn Zirkuszelt, dann Gruppenzelte)

12.30 h Mittagessen - Pause - Kiosk - Buchertisch

15.00 h Workshops (ganzes Geldnde) / Sportprogramm (Sportwiese)

19.00 h Muhlenschenke: Abendessen

21.30 h ,Manege frei 2" - Programm im Zirkuszelt

23.00 h Lagerfeuer

24.00 h Nachtruhe

Sonntag

07.00 h Mitarbeiterteam

08.30 h Fruhstick

10.00 h Gottesdienst

11.00 h Highlight

1145 h Aufrdumen (gemeinsam)

12.30 h Mittagessen

13.15 h Abschluf3runde

14.00 h Heimfahrt

17.00 h Ankunft in Freudenstadt (Parkplatz Kepler-Schule)
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Beispiel 1: Programmraster

Konficamp Bezirk Brackenheim:

20

Freitag

15.00 h Beginn der Busfahrt (Fahrzeit ca. 3,5 Stunden)

18.30 h Anmeldung - Verteilung der Jugendlichen auf die Zelte

19.00 h Abendessen

20.30 h Eréffnungsabend

22.15h Abschlufy / Lagerfeuer / Singen

Samstag

06.30 h MA-Andacht / Besprechung

08.00 h Fruhstick

09.15h Gelandespiel/Stationenlauf

11.00 h Kurzimpuls im Zirkuszelt / Thema: Trau dich! (Vertrauen)
anschl. Gesprach in den Zelten

12.30 h Mittagessen

14.30 h Stehkaffee

15.00 h Workshops und Sport-Angebote

19.00 h Abendessen

20.30 h Saloon Abendprogramm

22.15h Abschlul / Lagerfeuer / Singen

Sonntag

06.30 h MA-Andacht / Besprechung

08.00 h Frihstick

10.00 h Gospel-Gottesdienst - Thema: Den Aufbruch wagen

11.00 h Highlight (Aktion im Freien, New Games oder Bus ziehen)

11.30 h gemeinsames Aufr@umen

12.30 h Mittagessen

13.15h Abschluf3runde im Zirkuszelt / Wort auf den Weg, Konficamp-Song

14.00 h Heimfahrt / Einzelne Busse werden aufgerufen
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Kundenzentrierte Programmplanung

Sicht der Teilnehmenden

Start / Ankommen

1. Abend

Wie Konfirmanden das Konficamp erleben

"Try walking in my shoes..." (Depeche Mode): Alle, die ein Konficamp planen, soll-
ten das tatsachlich probieren und versuchen in die Haut von 14-Jahrigen zu schlip-
fen (was uns naturlich nur ansatzsweise gelingt). Ein pubertierender Teenie wird
solch ein Grof3camp anders erleben als die "Macher". Es geht um einen wirklichen
Perspektivenwechsel: Die Jugendlichen sind der Ausgangspunkt und das Ziel un-
serer Uberlegungen. DaR dies mit unseren Zielen korrespondiert, manchmal auch
konkurriert, ist allen klar.

Kribbelig bei der Ankunft

Was ,Konficampfieber” ist, das liel3e sich bei der Abfahrt zum Camp an der Hohe
des Blutdrucks der Konfirmanden messen. Viele haben noch nie in einem Zelt ge-
schlafen. Fur sie ist das Konficamp das erste Lager Uberhaupt.

Meist gibt es eine langere Anfahrt. Das macht kribbelig. Die vielen Gleichaltrigen,
die nach der Ankunft auf dem Gelande herumspringen, machen zusatzlich nervos
("Wo ist hier mein Platz?"). Ein grol3es Lagergelande gilt es zu entdecken ("Was
gibt es hier alles?"). Dazu kommt die Spannung: "Was ist das, ein Konficamp?".
Der erste Tag bietet also so viel Neues und Aufregendes, dal3 es schon ein Zei-
chen psychischer Abstumpfung ware, wenn sie sich ohne weiteres brav zu einem
zweieinhalbstindigen Abendprogramm niederlassen wurden...

Der erste Abend

Wichtig ist zum Campbeginn ein herzliches ,Willkommen®, vielleicht eine nette klei-
ne Uberraschung oder ein freundlicher Gag. Danach brauchen die Jugendlichen
Zeit zum "Ankommen". Erfahrungsgemalf sind alle am ersten Abend recht aufge-
kratzt. Das Programm darf nicht zu lang sein; inhaltlich kann nur eine erste "Duft-
marke" gesetzt werden. Gut ist es, wenn sie die angestaute Energie und Unruhe
auf positive Weise loswerden kdnnen: in Spielen, bei einem Einstimmungsparcours
und vor allem beim gemeinsamen Singen. Nebenbei bemerkt: Singen ist einer der
wichtigsten Programmpunkte auf einem Konficamp! Am ersten Abend outen sich
die Jugendlichen noch nicht als Einzelne, sondern durfen sich in der Masse verste-
cken.

In der ersten Nacht ist es wichtig, deutlich fur die Nachtruhe zu sorgen. Kaum je-
mand wird vor 24.00 Uhr schlafen — doch viel spater darf es auch nicht werden.
Mitarbeiter und Jugendliche brauchen ihre Energie flr den nachsten Tag. Ein ge-
meinsamer Schluf3punkt am Lagerfeuer ist ein sinnvolles Ritual.

Morgenaktion und Zeltgruppen-Gesprache

Am nachsten Morgen schaut die Welt schon wieder ganz anders aus. Nun sind sie
wirklich angekommen, aufnahmefahig (und noch nicht allzu made). Der Samstag-

morgen ist deshalb eine kostbare Zeit, die fur einen Verkundigungs-Impuls im Ple-
num und fur gute Gesprache in der Zeltgruppe genutzt werden sollte. Damit alle -
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Nachmittag / 2. Abend

Sonntagmorgen

Kritische Nachfragen

Beziehungsarbeit

N
N

nach einer doch recht kurzen Nacht - richtig munter werden, empfiehlt sich eine
sportlich-spielerische Morgenaktion vor dieser inhaltlichen Einheit.

Qual der Wahl und Stimmung am Abend

Damit nicht der Eindruck entsteht ,rundum verplant® zu sein, gibt es am Nachmittag
kein Pflichtprogramm - dafir eine Fille interessanter Workshop-Angebote. Je nach
Campgelande und Wetter kann auch Baden und Sport angesagt sein oder spezielle
Erlebnisse (auf der Dobelmuhle z.B. der ,Mutsprung® oder die Kletterwand) werden
geboten.

Am Samstagabend kann das Programm langer sein. Die Konzentration ist weitaus
gréRer als beim Erdéffnungsabend und die Stimmung kann den Siedepunkt errei-
chen. Gerade deshalb ist es wichtig, den Abend am Lagerfeuer ausklingen zu las-
sen, Raum und Zeit flir Gesprache zu haben - sei es im Schein der Glut oder im
Zelt auf den Feldbetten.

Ein Gottesdienst der anderen Art ...

... mobilisiert die dann schon etwas abgeschlafften Geister am Sonntag morgen.
Die Predigt darf kurz, bildhaft und zupackend sein - umrahmt von Mit-Mach-
Elementen, kurzen Szenen und (naturlich!) der Konficamp-Band und den Liedern,
die jetzt schon lautstark geschmettert werden.

Damit der Spannungsbogen nicht zu frih abbricht (nach dem Motto ,Am Sonntag
ist eh nichts mehr los...“) folgt noch ein Highlight: eine Uberraschungsaktion vor
dem Mittagessen. Danach dann das Aufrdumen und ein Finale in der grof3en Run-
de.

Bleibt da was hangen?

Manche Verantwortliche fragen im Vorfeld besorgt, ob bei einer solchen ,Massen-
veranstaltung® Uberhaupt was ,vom Evangelium hangenbleibt‘. Zugegeben: auf
Konficamps regieren die Emotionen, die Stimmung und das Erlebnis. Auf dieser
Ebene bleiben tiefe Eindricke zuriuck. Und Jugendliche mit 14 leben nun Mal weit-
aus starker ,aus dem Bauch heraus* als die ,vernlnftigen Erwachsenen®. Dal} was
dran ist am Christsein, daf} christliche Gemeinschaft eine ,bodengute Sache“ ist -
das kommt bei den Teenagern an. Sie erleben das Bodenpersonal Gottes, das Zeit
fur sie hat und sich einen Ful} fur sie rausreif3t. Wer den ,Segen” eines Konficamps
verstehen will, mufd sich klarmachen: Botschaften kommen nicht nur auf der verba-
len Ebene ruber. Das Gesamterlebnis ,redet” sehr eindricklich und nachhaltig fur
die Konfirmanden.

Gesprache als Chance

Trotz Action und Erleben heildt es nicht, dalk die Gesprache in den Zeltgruppen o-
der nachts am Lagerfeuer zweitrangig waren. Ganz im Gegenteil: gerade weil bei
einem Grolicamp Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter daftr freigestellt werden kénnen,
ergeben sich hier viele gute Gesprachsmaoglichkeiten. Pfarrerinnen und Pfarrer -
endlich einmal nicht der ,Anstands-Wau-Wau“ und der ,Hans-Dampf* in allen ,Pro-
gramm-Tassen® - kdnnen entspannt mit ihren Schutzlingen reden. Die 14-Jahrigen
erleben plétzlich einen Menschen, einen Christenmenschen und nicht den Macher
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Roter Faden und Ganzheitlichkeit

oder eine Autoritats- und Amtsperson (was naturlich nicht nur auf einem Konficamp
mdglich ist). Die Jugendlichen lernen auch Ehrenamtliche aus der Gemeinde ken-
nen. Hier werden Beziehungen geknupft und gepflegt, die im Gemeindealltag Be-
stand haben. Wir durfen nicht unterschatzen: Mit das Beste, was wir den Jugendli-
chen bieten konnen sind Personen, die Zeit fur sie haben.

Ganzheitlicher Ansatz - am Beispiel ,,Go West“

Das Thema des Camps (,Durst auf Leben® - ,Nicht ohne mich* - ,Go West" etc.)
kann zum roten Faden werden, der sich durch die einzelnen Programmpunkte und
Attraktionen hindurchzieht.

Beispiel ,Go West*“: Hier wurde der Aufbruch in den ,wilden Westen* mit dem Auf-
bruch Abrahams nach Westen (1. Mose 12) verknupft. Um diese Bibelgeschichte
drehten sich die Gesprache in den Zeltgruppen nach einem gemeinsamen, spekta-
kularen Einstieg im Plenum. Im Konficamp-Song ,Du bist der Weg und die Wahr-
heit und das Leben...“ fand sich das Motiv des Weges, des Glaubens und des Auf-
bruchs wieder.

Schon die Camp-Ausschreibung im Lucky Luke-Stil stimmte auf das Thema ein. Al-
le Mitarbeitenden bekamen Westernhite, eine Countryband trat auf und einige
Strohballen im Zirkuszelt lie3en den wilden Westen ahnen. Der Sheriff (im entspre-
chenden Outfit) Gbernahm alle Ansagen. Ein Quiz zu den ,Daltons® (Lucky Luke-
Kenner wissen, wer das ist!) zog sich durch das ganze Wochenende. Zug um Zug
kamen bei jeder Ansage des Sheriffs immer mehr Informationen tber die gesuch-
ten ,Verbrecher®, die es auf dem Gelande zu enttarnen galt.

Funf Mal wurde ein ,Running Gag“ wahrend des Camps zelebriert: Der Mann, der
,schneller zieht als sein Schatten® (Lucky Luke a3t grif3en) lieferte sich mehrere
Duells mit demselben (ein Doppelganger wurde hinter einer Leinwand angestrahlt).
Das Gelachter war grol3, als beim vierten Mal der Schatten schneller war und der
Held (unter Einsatz des Martinshorns und der Camp-Sanitater) vom Platz getragen
wurde. Der Gottesdienst entfaltete kreativ nochmals die Botschaft ,Glaube als Auf-
bruch®.

Thema, Dekoration, ,Running Gag®, Konficamp-Song, und verschiedene Formen
der Verkundigung bildeten zusammen einen unubersehbaren ,roten Faden®.

Auch dies ist Verkundigung: Weil die Andacht, der Gottesdienst nicht wie ein frem-
der Fleck im Camp-Programm auftaucht, sondern Verkindigung, Jugendkultur und
das gemeinsame Leben eine Einheit bilden, wird spir- und erlebbar: Gott wurde
Mensch, kommt herein in meine Welt, in meinen Alltag.
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Programmbausteine erster Tag

Anreise

Ankunft

Praxisbeispiel ,Ankunft®

1. Abend

24

Busfahrt und Ankunft

Ein zentraler Abfahrtsort hat manche Chancen: die Jugendlichen sitzen nicht schon
beim Einsammeln lange in den Bussen; ein gemeinsamer Start mit allen Konfir-
manden an einem zentralen Ort a3t das Konficamp schon vor der Fahrt beginnen.

Ein Posaunenchor spielt;, der Birgermeister oder Dekan hélt eine kurze Abschieds-
rede; Abschiedsszenen werden inszeniert; Ansagen der Busse wie auf dem Bahn-
hof ...

Eine Aktion auf der Fahrt, ein Spiel im Bus, die Konficamp-Zeitung mit wichtigen In-
formationen und eine gute Moderation stimmen auf das Konficamp ein. Schon die
Fahrt wird etwas Besonderes.

Einstimmung

Der Start eines Konficamps ist nicht ganz einfach. Die Busse aus den Orten treffen
zu unterschiedlichen Zeiten ein. Manche Jugendliche haben nach funf Minuten ihr
Zelt bezogen, nach 20 Minuten sich Uberblick tiber das Camp-Gelande geschaffen,
andre brauchen dazu drei Mal so lang. Deshalb kann es hilfreich sein, zwischen
dem (einfachen) Abendessen und dem Abendprogramm eine ,Einstimmungspha-
se“ zu planen, die sich am Konficamp-Thema orientiert.

Zum Konficamp-Thema ,Zirkus*® z.B. richtete der Bezirk Freudenstadt fiir diese ers-
te Phase Marktsténde ein. Als erstes passierten die Konfirmandinnen und Konfir-
manden einen ,Zeittunnel”. Dahinter waren folgende Marktsténde aufgebaut:

e Losbuden e Jonglierstand e Friichte in Schoko-

e Hau den Lukas e Feuerlaufen liber lade

e Blichsen werfen Holzkohle e Mohrenkopf-

o Stelzenlauf e Popcornstand schleuder

e Ballonwand mit e Gebrannte Man- e Bauchladenver-
Preisen - mit deln kauf
Darts darauf e Zuckerwattema- o Spiegelkabinett
werfen schine

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die diese Stidnde betreuten, mul3ten ca. 2
Stunden vor den Bussen vor Ort sein. Die Stdnde hatten bis zum Abendprogramm
gedffnet. Bei einigen Stédnden wurde ein kleiner Beitrag kassiert - der Erlés war flir
den CVJM-Weltdienst bestimmit.

Camp-Eroffnung / Freitagabend-Programm

Das Programm fiir den ersten Abend ist eine Herausforderung (siehe Uberlegun-
gen vorn). Es sollte nicht zu lang sein, viele Mitmach-Moglichkeiten bieten und Be-
geisterung wecken.

Ein wesentlicher Punkt ist - wie an verschiedenen Stellen erwahnt - die Konficamp-
Band. Musik pragt das Lebensgefuhl der Konfirmandinnen und Konfirmanden. Es
sollten vor allem Lieder aus den Charts und einpragsame geistliche Lieder vor-
kommen. Am besten wird die Band durch eine Gesangsgruppe erganzt, die zum
Mitsingen, Klatschen und Bewegen animiert. Die Band spielt auch spontan in den
Umbaupausen oder wahrend einer Aktion, bei der keine Moderation notwendig ist.

ejw-aktuell 10: Krebs/Veit "Bezirksweite Konficamps”



Bewahrt hat sich das Singen mit Folien — automatisch gibt es eine Konzentration in
Richtung Blhne.

Wahrend des ersten Abends darf der Spannungsbogen durch Pausen oder zu lan-
gem Programm nicht unterbrochen werden. Viele kleine abwechslungsreiche Pro-
grammpunkte sind sinnvoll. Reine Konzerte mit bekannten Gruppen haben sich
nicht bewahrt.

Gesprache und Begegnungen zwischen den Jugendlichen auf der einen Seite und
den Pfarrerinnen, Pfarrern und Ehrenamtlichen auf der andern Seite lassen sich
durch Programmpunkte férdern. Sie kdnnen ,Eisbrecher-Funktion haben. Etwa in-
dem sie den ,Menschen® in uns Verantwortlichen hervorlocken oder schlicht indem
sie in korperlichen Kontakt bringen. Manche der folgenden Spielaktionen sind dar-
auf angelegt.

Beispiel 1: Camp-Eréffnung ,,Varieté*

Praxisbeispiel ,Ablauf 1. Abend*

Zeitplan Programm

20.25 h Instrumental (Band)

20.30 h Gemeinsame Lieder (Band)

20.40 h BegriiBung / Camp-Eréffnung

20.43 h ,Gestern noch im Pfarrhaus — heute hier auf der Biihne* (Vi-
deo)

20.53 h Mitmachaktion , Tierlaute”

21.00 h Spielaktion ,Lichterketten”

21.15h Gemeinsame Lieder (Band)

21.25h Improvisationstheater ,So ein Zirkus*”

21.35h Konficamp-Lied (Band)

21.38 h ,Gestern im Arbeitsalltag, heute auf der Biihne* (Video, Inter-
view)

21.48 h Auftritt Nachtwéchter / Campregeln

21.52 h Informationen zu den Workshops und zum Lagerfeuer

21.57 h Gemeinsames Lied (Band)

Bausteine 1. Abend

Gestern noch im Pfarrhaus, heute hier auf der Biihne

Video: Pfarrer im Alltag; daftir wird einige Wochen vor dem Konficamp ein Film (-
ber das Leben und den Arbeitsalltag eines Pfarrer gedreht - Konfisunterricht, Schu-
le, Gottesdienst, Hausbesuche, Kasualien, Familienleben ...; Auffiihrung: Nach dem
Video kommt der Pfarrer auf dem BMX-Rad in die Manege gefahren und spielt mit
der Trompete das Lied ,Oh mein Papa“. (Alternativ: entsprechend den Gaben und
Fahigkeiten des Pfarrers die Auffiihrung abstimmen).

Tierlaute

Die Konfirmandinnen und Konfirmanden sitzen ortsweise. Jeder Ort bekommt ein
Tier zugeteilt (Elefant, Léwe usw.), die Gruppe ahmt die Tierlaute nach. Zuerst die
einzelnen Gruppen, dann durcheinander.

Lichterketten

Per Gliicksrad werden 4 Orte ausgelost. Aus diesen Orten miissen dann 10 Kon-
firmanden und ihr Pfarrer nach vorne kommen. Die Pfarrerinnen und Pfarrer legen
sich mit dem Riicken auf ein grol3es Brett, werden von ihren Konfirmanden hoch-
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Bausteine 1. Abend

gehoben. Im Zirkuszelt werden Lichterketten (Christbaum-Kerzen) zwischen den
Masten gespannt, die von den Pfarrerinnen und Pfarrern Kerze um Kerze ange-
dreht werden miissen. Welche Gruppe schafft in der vorgegebenen Zeit die léangste
Lichterkette?

Improvisationstheater

Vier Pfarrerinnen und Pfarrer werden per Gliicksrad ermittelt. Sie erhalten ver-
schiedene Rollen mit entsprechenden Kostiimen. Die Handlung des Theatersti-
ckes wird vorgelesen. Die Akteure missen dazu im richtigen Moment entsprechen-
de Aktionen auf der Biihne machen (bzw. Texte ergédnzen, z.B.: Da zog der Clown
die Pistole und rief laut....). Das Theaterstiick bezieht sich auf den Zirkus, kann
selbst nach értlichen Gegebenheiten geschrieben werden.

Gestern im Arbeitsalltag, heute hier auf der Biihne

In einem Video (im Vorfeld gedreht) wird der Alltag einer Mitarbeiterin im Alltag
(Schule, Arbeit, Familie, Hobbys ...) vorgestellt. Nach der Video-Einblendung wird
die Mitarbeiterin tber ihr Christsein im Alltag interviewt.

Nachtwachter
Der Nachtwéchter présentiert - von Biihnennebel und entsprechender Musik um-
rahmt - die wichtigsten ,Nacht- und Campregeln®,

(nach Vorlagen von Konficamps des Bezirks Freudenstadt)

Beispiel 2: Camp-Eroffnung ,,Go West“

Praxisbeispiel ,Ablauf 1.

Zeitplan Programm

20.20 h Instrumental / Band

20.30 h Gemeinsames Lied / Band

20.35 h BegriiBung / Camp-Eréffnung

20.40 h Gemeinsames Lied / Band

2045 h "Der gro3e Treck" Diashow Sofortbild-Dias

20.53 h Goldrausch / Luftballonspiel

21.10 h Lucky Luke / Dauersketsch |

21.15h Wildwest- Friseursalon / Kandidatenauswahl

21.20 h Konficamp-Lied/ Band

26

21.25h Interview / Geistlicher Impuls

21.33 h Konficamp-Lied / Band

21.38 h Einblendung Friseursalon

21.40 h Auftritt Sheriff / Campregeln

21.45h Wildwest- Friseursalon Présentation

21.48 h Gemeinsames Lied / Band

21.53 h Infos zu Workshops / Lagerfeuer

,Der groBBe Treck” - Diashow

Mit einem entsprechenden Film und Entwicklungsgerét lassen sich Sofortbild-Dias
herstellen. Nach einem ,Drehbuch” werden bei der Abfahrt der Busse, bei der An-
kunft auf dem Konficamp Dias geschossen und ausgewaéhit.
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Bausteine 1. Abend ,,Go West*”

Ein paar Beispiele:

Mdglicher Text flr Diaprasentation: (Bildmotiv)

Go West: Verwegene Jungs, unerschrockene | (Konfirmanden vor den Bussen)
Frauen machen sich auf zum grol3en Treck
nach Westen

Sie wuldten: Es ist ein Abschied fiir immer (Abschied von Eltern)

Sie hatten von satten Weidegriinden gehért, wo | (Campgeldnde)
gut zu lagern sei

Proviant flir Monate galt es mitzunehmen (Konfirmanden mit Chipstiiten)
Fir den Kampf gegen die Feinde waren sie ge- | (Baseballschléger / Taschenmes-
ristet ser)

Manche hatten sich auch mit einer entspre- (geschminkte Konfirmandin)

chenden Kriegsbemalung geschmduickt

Der Kutscher wul3te noch nicht, was ihm bliihte. | (Busfahrer)
Hétte er sonst den Treck gewagt? ...

Goldrausch - Luftballonspiel

Per Gliicksrad werden vier Pfarrerinnen und Pfarrer ermittelt und in bergrof3e
Kleider gesteckt. Sie sind die Schmuggler der ,Goldnuggets” - ihnen werden jeweils
Konfirmandinnen und Konfirmanden als Goldgréber zur Seite gestellt. Sie werden
Jjeweils einem Viertel des Publikums (ihrem Claim) zugeordnet.

In die Menge werden Luftballons (Nuggets) geworfen. Alle miissen diese auf Zeit
aufblasen, verknoten und nach vorne schlagen. Die Goldgréaber/innen fiillen die
Kleider der ,Schmuggler” mit den Ballonen. Nach einer festgelegten Zeit werden
die Nuggets offentlich ausgezahlt, indem die Ballone durch die Kleider hindurch mit
einer Nadel zum Platzen gebracht werden.

Lucky Luke - Dauersketsch

Zu einer Erkennungsmelodie tritt der ,Mann, der schneller zieht als sein Schatten*
auf (Double hinter einer von hinten beleuchteten Leinwand). Erschiel3t den Schat-
ten. Mehrere Auftritte - (iber das Wochenende verteilt. Beim 3. Mal féllt der Schat-
ten erst nach dem dritten Schul3 um. Beim 4. Mal ist der Schatten schneller und
Lucky Luke wird hinausgetragen (Martinshorn, Rettungssanitéter eftc.)

Wildwestfriseur-Salon

Motto ,,Die wildesten Frisuren im wilden Siiden/Westen*. Per Gliicksrad werden
wiederum drei Pfarrerinnen und Pfarrer ermittelt. Die Chefin des Wildwestfriseur-
Salons sucht drei Assistentinnen aus dem Publikum. Hinter der Blihne oder einem
Vorhang werden die Pfarrerinnen und Pfarrer neu gestylt (Gel, Haarfarben). Immer
wieder ist auch ein Schneidegerét zu héren, wéhrend es im Programm weitergeht.
Ab und zu kann der aktuelle Stand mit der Videokamera auf der Gro3bildleinwand
eingeblendet werden (Liveschaltung). Am Schlul3 werden die drei ,freiwilligen Mo-
delle” présentiert - einer tragt eine Glatzenperiicke.

Sheriff

Musikeinblendung ,,Spiel mir das Lied vom Tod...." Biihnennebel, blaues Licht.
Sheriff mit Colt (oder einem Strick) taucht aus dem Nebel der Biihne auf. Campre-
geln werden erkléart: ,Es gibt ein paar Dinge im wilden Westen, die tut keiner unge-
straft...” (z.B. ,Den eigenen Schlafsack nach 24 Uhr ungefiillt lassen ... etc.). Es gibt
ein paar Dinge im wilden Westen, die tut man nur einmal... (spielt mit dem Strick).
Abgang. (Konficamp Brackenheim 97)
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Beispiel 3: Camp-Eréffnung ,,GAMPF*

GAMPF

Praxisbeispiel ,Ablauf 1.

Bausteine 1. Abend GAMPF

28

GAMPF steht als Abkiirzung fiir Gott, Abenteuer, Musik, Power, Fun. Dieses ,Ge-
heimnis® wird im Lauf des ersten Abends aufgelbst. ,Mr. Gampf*“ ist gleichzeitig der
Bandleader (Gast aus den USA, der fast nur amerikanisch spricht — in Wirklichkeit
ist er ein begabter Mitarbeiter aus dem Nachbarbezirk).

Zeitplan Programm

20.25 h Abfahrt und Ankunft / Video

20.35h BegriiBung / Vorstellung von ,Mr. Gampf*
20.40 h Singen mit Mr. Gampf / Band

20.48 h Die GAMPF-Aktion / Such- und Spielaktion
20.53 h Singen mit Mr. Gampf/ Band

21.05h Luftballonaktion / Spiel

21.20 h Das GAMPF-Quiz / Spiel

21.28 h Auflbsung - was GAMPF bedeutet / Geistlicher Impuls
21.32 h Wassertransport / Spiel

21.42 h Campregeln - Lagerfeuer / Infos

21.46 h Ergebnis der GAMPF-Aktion / Prédsentation
21.56 h Singen mit Mr. Gampf/ Band

Abfahrt und Ankunft - Video
Abfahrt der Busse, erste Szenen auf dem Camp filmen und mit Hintergrundmusik
einblenden.

Die GAMPF-Aktion

Am Eingang wurden Stoffbédnder in fiinf Farben verteilt. Jede Farb-Mannschaft stellt
einen Konfirmanden und einen Mitarbeiter. Diese zweier Teams bekommen Tele-
fonkarten, Miinzgeld und zusétzlich jeweils einen Fahrer (mit PKW). Die Teams
mdssen bis zum Ende des Abends in den umliegenden Orten méglichst viele Per-
sonen der folgenden Kategorien finden:

G = Geistliche
A = Amateurful3baller
M = Musiker

P = Power-Bauer

F = Fun-Sportler

Bei der Prdsentation am Ende des Abends werden diese Géaste auf die Biihne ge-
holt und mit einem kleinen Geschenk belohnt.

Luftballon-Aktion
Siehe ,Goldrausch” beim Entwurf ,Go West"

Gampf-Quiz
Nach dem Muster von ,Gliicksrad” (SAT 1) werden die Buchstaben der Worte Gott,
Abenteuer, Musik, Power, Fun auf Kartons aufgehéangt:
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Bausteine 1. Abend GAMPF

Von jeder Farbe nimmt ein Jugendlicher am Quiz teil. Abwechselnd rufen sie Buch-
staben auf, die bei Vorhandensein umgedreht werden. Wer errét die meisten Wor-
te?

Impuls
Im geistlichen Impuls wird GAMPF als Thema des Konficamps kurz entfaltet.

Wassertransport
Alle bekommen einen kleinen Becher. Die fiinf Farbgruppen transportieren damit
Wasser aus Eimern im Freien zu Eimern auf der Blihne.

Prédsentation der Géste
(siehe erste Aktion) )
(Konficamp Bezirk Ohringen 97)

Weitere Programmtips fiir die Camp-Eroffnung (1. Abend)

Bausteine 1. Abend

Gliicksrad
LFreiwillige“ kbnnen - um die Sache spannender zu machen - per Gliicksrad ermit-
telt werden. Lal3t sich mit einer Fahrradfelge, Karton etc. bauen.

Identifikationsfigur

Das kann z.B. ein sogenannter ,Looser” (Clown) sein. Diese Identifikationsfigur tritt
spontan wéhrend oder nach einem Programmpunkt auf ( versucht z.B. Zirkuskunst-
stiicke aufzufiihren, die aber mi3lingen). Pro Veranstaltung werden ca. drei Auftritte
eingeplant. Neben den Veranstaltungen lauft der Looser auch durch das Geldnde
um mit den Konfis Kontakt aufzunehmen. Er hat einen weilRen Mantel, eine weil3e
Hose an, ein weill geschminktes Gesicht. In der Verkiindigung kann darauf einge-
gangen werden.

Quiz

Alle Konfirmandinnen und Konfirmanden stehen auf. Verschiedene Ja-Nein-Fragen
werden gestellt. Wer fiir ,Ja“ ist, hebt die Hand. Wer die Frage richtig beantwortete,
darf stehen bleiben. Alle andren setzen sich. Nach mehreren Fragerunden bleibt so
ein Konfirmand lbrig. Dieser erhélt einen Preis.

Videointerview

Konfirmanden der letzten Jahre werden im Vorfeld interviewt, wie ihnen das Konfi-
camp und der Konfirmandenunterricht gefallen hat. Dieser Video wird auf Gro3bild-
leinwand gezeigt.

Bauchladenverkauf

Parallel zu den Veranstaltungen findet ein sogenannter Bauchladenverkauf von

Popcorn und StBigkeiten statt. Der Bauchladenverkéufer geht durch die Reihen.
(Bezirk Freudenstadt)
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Lagerfeuer — der gemeinsame TagesabschluR

Tagesabschlufy

30

Ein groles Lagerfeuer ist (fur viele zum ersten Mal!) ein Erlebnis. Fur jeweils 150
Personen sollte eine Feuerstelle geplant werden. Um den Tag ausklingen zu las-
sen, um langsam zur Ruhe und zur Besinnung zu kommen, ist gemeinsames Sin-
gen am Feuer ideal.

Wichtig ist, dald pro Feuerstelle ein bis zwei Personen Gitarrenbegleitung und Sin-
gen in die Hand nehmen und dies auch vorbereiten (Liederauswahl, Liederbucher,
Taschenlampe). Besonders bekannte Songs (zumindest der Refrain wird dann mit-
gesungen) und kurze Chorusse sind gefragt. Ein kurzes, personliches ,Wort zur
Nacht bewahrt sich - allerdings braucht es ein kraftiges Organ.

Liturgischer Tagesabschlu

Wenn wie auf der Dobelmuhle ein Andachtsraum oder ein Zelt der Stille zur Verfu-
gung steht, kann erganzend zum Lagerfeuer eine liturgische Abendandacht ange-
boten werden.
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Programmbausteine zweiter Tag

Morgenaktion

Morgenaktion

Bausteine Morgenaktion

Bewahrt hat sich ein Stationenlauf. Die Konfirmanden lernen spielerisch das Ge-
lande mit seinen Moglichkeiten kennen. Die Zeltgruppen starten nach einer ge-
meinsamen Einfuhrung an einer der 15-20 Stationen. Im Funf-Minuten-Takt (weit-
hin hérbares Signal) geht es dann zur nachsten Station. Alle Gruppen bekommen
einen Ubersichtsplan, auf dem die numerierten Stationen eingezeichnet sind. Die
Start-Station der jeweiligen Gruppe ist markiert. Bei vielen Zeltgruppen kénnen
auch jeweils zwei Gruppen an einer Station die Aufgabe durchfihren. Dann braucht
es auf alle Falle zwei Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und doppeltes Material.

Die Gruppen werden nur knapp die Halfte der Stationen absolvieren. Eine Auswer-
tung findet nicht statt. Eventuell kann an den Stationen der aktuelle Rekord auf ei-
nem Plakat sichtbar gemacht werden.

Weitere Moglichkeiten fur die Morgenaktion sind Spiele, bei denen sich die Jugend-
lichen als GroRRgruppe erleben (Mega-Spiele, New Games, Lustige Olympiade ...).
Alle Jugendlichen missen dabei gleichzeitig beschaftigt sein — das erfordert eine
gekonnte Moderation und Organisation.

Stationenlauf

o Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bereiten ihre Station vor.

e In einer kurzen Einfiihrung im Plenum fiir die Konfirmandinnen und Konfirman-
den wird der Stationenlauf erklért. Die Zeltgruppen bekommen den Ubersichts-
Lageplan und begeben sich zu der darauf markierten Station.

e Im 5 Minutentakt wechseln die Mannschaften die Stationen (von Nr. 4 zu Nr. 5
usw.). Durch ein lautes akustisches Signal wird der Wechsel angekiindigt.

e Die Wertungszeit pro Station betréagt (je nach Zeitbedarf fiir Erkldrungen, Materi-
al hinrichten) 2-3 Minuten - der Wechsel mul3 plinktlich direkt nach dem Signal
erfolgen.

e Keine Gesamtauswertung - nur 6ffentliches Aufschreiben der Ergebnisse an den
Stationen. Nach Abschlul8 des Parcours kbénnen diese Plakate ausgehéngt wer-
den.

e Ein dreifaches akustisches Signal markiert das Ende des Parcours.

Freie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e ,Gléckner von Notre Dame” - gibt die akustischen Signale (Glocke, Trompete,
Lautsprecher).

o 2-3 "Pfadfinder”, die Zeltgruppen den Weg weisen und (falls nétig) noch Material
zu den Stationen bringen wéhrend des Spiels.

21 Vorschlage fiir Stationen

o Fliegender Gummistiefel: Die Jugendlichen streifen sich tber ihre Schuhe einen
groBen Gummistiefel und versuchen ihn mit dem Ful3 méglichst weit zu schleu-
dern. Entfernungszonen markieren.

e Schubkarren-Slalom: Kurze Slalomstrecke - Gruppe steht zur Hélfte je an Start
und Ziel. Zwei Fahrer transportieren Personen hin bzw. zurtick auf Zeit.

o Frisbee-Zielwurf: Durch einen aufgehéngten Gymnastik-Reifen den Frisbee wer-
fen. Pro Person 2-3 Wiirfe. Anzahl der Treffer
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Bausteine Morgenaktion

32

Mistgabel-Weitwurf: Wie bei Nr. 1 Entfernungszonen mit Punkten - steckt die
Gabel, zéhlt es doppelt

Dosenwerfen: Auf Konservendosen hintereinander mit Tennisbéllen werfen - erst
nach ganzem "Abrdumen" wieder aufbauen. Dosen = Punkte

Wasserbomben: Durch ein PVC-Rohr rollen gefiillte Wasserbomben auf einen
Tisch. Mit Schlauchstiick sollen sie auf dem Tisch zerschmettert werden. Getrof-
fene Ballons = Punkte.

Nageln: In vorgegebener Zeit mit méglichst wenig Schldgen zehn Négel in Holz-
block versenken. Anzahl der Négel zé&hilt.

Drei-Sack-Sprung: Jeder macht in einem Stoffsack einen Dreisprung, der ndchs-
te schliel3t sich an. Gesamtweite ermitteln.

Puzzeln: Puzzle mit 35 Teilen - Gemeinschaftsarbeit. Feste Zeit. Wieviel Teile?
Blinder und Lahmer: Zweierteams: Blinder Trager (Augen verbinden) nimmt ei-
nen "Lahmen" huckepack, der ihn lber einen Rundparcours "steuert”. Als
Staffellauf. Wieviel Runden in fester Zeit?

Laufendes A: Gro3es A aus Holzbalken - auf dem Mittelbalken steht ein Spieler.
Das A wird stabilisiert durch Seile, die die andern halten. Wie weit kommt er in
der vorgegebenen Zeit?

Grol3-Labyrinth: Tennisball 1duft (ber eine von allen gehaltene Platte (mit Latten,
Léchern etc.), die als Labyrinth gestaltet ist. L6cher sind fortlaufend numeriert.
Wie weit kommt die Gruppe ?

Fahrrad-Ralley: Kurzer Fahrrad-Rundparcours - Teilnehmerlnnen wechseln sich
ab - feste Zeit. Wie viele Runden?

Feldbetten aufbauen: Mbéglichst viele Feldbetten sind in vorgegebener Zeit auf-
und abzubauen - max. 2 dirfen gleichzeitig aufgebaut werden.

Pushball: An einer Wand ist in 3-4 m Hbhe eine Markierung angebracht. Die
Gruppe versucht den Pushball oberhalb der Markierung an die Wand zu prallen.
Wie oft in vorgegebener Zeit?

Tierspuren-Quiz: Abgebildete Tierspuren miissen erraten werden. Drei Versuche
pro Tierspur.

Wortfabrik: Aus den Buchstaben des Titels des Konficamp-Songs (es miissen
nicht alle berticksichtigt werden) miissen neue Worte gebildet werden - z.B.
Teer, Wut, Reibe aus ,Du bist der Weg*

Gruppenphoto: Mit einer Polaroid-Kamera wird ein Gruppenphoto gemacht. Die
Gruppe versucht sich méglichst originell zu préasentieren.

Fischfang: Mit einem Kescher abwechselnd Holzstiicke aus einem Teich fischen.
Lassowurf: Drei Stécke in einiger Entfernung sollen mit einem Lasso aus dem
Boden gezogen werden. Abwechselnd versuchen es alle nacheinander. Zeit?
Brezelbacken: Aus Teig Wiirste rollen, Brezeln formen. Anzahl in vorgegebener
Zeilt.

Material-Grundausstattung fiir jede Station:
e Stoppuhr oder Uhr mit Sekundenzeiger
e Plakat (meist an Stecken/Latte), auf dem die Spielaufgabe erklért wird und auf

dem die Ergebnisse der Gruppen eingetragen werden

o Stift zum Eintragen der Ergebnisse
e FEventl. Verbandszeug
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Bausteine Morgenaktion

Weitere Ideen fiir Morgenaktionen:
e Aerobik und Morgengymnastik: Biihnenshow mit guter Moderation und Animati-

on; fetzige Musik; urige Gymnastik und Partner-Spiele, Anleihen von New Ga-
mes

Chaosspiel: alle Konfirmanden sind gleichzeitig beschéftigt; Mischspiel mit Ful3-
ball, Vélkerball, Pushball. Es wird in 3 Feldern parallel gespielt: die Pushballspie-
ler versuchen den Ball ins Vélkerballspiel zu schiel3en; die ,Vblkerbéller” schie-
Ben die Fullballspieler ab; diese schielien Tore. Die Béalle vom Ful3balltor wan-
dern zum Pushball. Wer vom Pushball ein Tor schiel3t, bei dem der Ball im Vél-
kerballfeld landet, darf zum Vélkerball;, wer einen Ful3ball abschiel3t, darf zum
FuBball und der ,Abgeschossene” geht zum Pushball. Es wird gleichzeitig mit
mehreren Béllen gespielt.

[ Pushball
/‘K B FuRball
m %/ <« O
— <4+ I s
Volkerball
|

Riesenspiel: alle Konfirmanden spielen in langen Reihen auf einem Spielfeld; je-
de zweite Reihe spielt zusammen; es werden unterschiedliche, originelle Bélle
verwendet; es darf nur mit den Hadnden und Kbpfen gespielt werden; breite Tor-
felder auf beiden Seiten.

_________ D

Lustige Olympiade: Massenwettkémpfe auf dem Sportplatz; immer zwei bis drei
Ortschaften bilden eine Mannschaft (Gummistiefelweitwurf, Tauziehen, Wasser-
staffel, andere Staffeln)

New Games: Spiele mit der grol3en Gruppe ohne Gewinner und Verlierer; Ach-
tung: nur sehr wenige Spiele sind geeignet; gute Moderatoren nétig
Schwungtuchspiele: mit mehreren Schwungtiichern, fetzige Spiele

Spiel ohne Grenzen

Héngematte: die Jugendlichen bilden eine lange Hangematte (Material bei Hans
Veit)
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Thema

Inhaltlicher Block

Bausteine Thema ,,Go West*”

34

Nach der Morgenaktion sind die Jugendlichen fit flr eine inhaltliche Einheit. Das
Thema ist bereits am Abend davor in einem kurzen Impuls angeklungen und wird
auch nochmals beim Gottesdienst am Sonntag aufgegriffen werden.

In der Regel besteht die Einheit am Samstagmorgen aus zwei Teilen:

Der Einstieg ins Thema (ca. 30 Minuten) geschieht im Plenum. Hier spielt natirlich
das gemeinsame Singen eine grof3e Rolle. Ein Anspiel, ein Videoclip, eine spekta-
kulare Aktion fuhrt in das Thema ein.

Anschliel3end treffen sich alle in ihren Zeltgruppen (ca. 30-45 Minuten). Die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter fuhren jeweils mit ihrer Zeltgruppe dann ein Rundge-
sprach, das naturlich auch mit Ubungen, Spielen, Arbeitsblattern methodisch aufge-
lockert werden sollte. Wichtig ist, dafl} alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den
Zielgedanken dieser Einheit verstanden und sich angeeignet haben. Dazu dienen
schriftliche Informationen im Vorfeld des Camps und das MA-Treffen am Morgen.
Gut ist es, wenn dort ein kleiner ,Spickzettel ausgeteilt wird, auf dem die einzelnen
inhaltlichen und methodischen Schritte festgehalten sind.

Zwei Beispiele fur dieses zweiteilige Konzept:

Thematische Einheit ,,Aufbruch - Go West*
Grundlage war die Berufungsgeschichte Abrahams (1. Mose 12,1-9).

Gemeinsamer Einstieq im Plenum:

Neben dem Singen stand hier die Aktion ,Kisten stapeln®im Vordergrund. Nach ei-
ner kurzen Einfiihrung (,Trau dich!“) wurde eine junge Mitarbeiterin in einen Klet-
tergurt gesteckt, liber eine Umlenkrolle am Dach des Zirkuszelts gesichert. Wéh-
rend die Konficamp-Band in Aktion war, kletterte sie Kiste um Kiste nach oben, bis
der Kistenturm knapp unterm Dach umstiirzte und sie im Seil hing.

Ein Interview mit ihr zum Thema ,,\Vertrauen - sich etwas trauen” schlof3 sich an:
~Was war Dein 1. Gedanke? Wie fiihlst Du Dich? Ich finde das echt mutig, wie Du
da hochgeklettert bist! Hast Du das schon 6fter gemacht? Wiirdest Du dich von je-
manden sichern lassen, den du gar nicht kennst?*“

SchluBwort: ,Wiirdet ihr euch das auch getrauen? Ihr kénnt gleich in Gruppen dar-
tber ins Gesprdch kommen.”

Gespréch in den Zeltgruppen:

a) Impulsfrage: Kistenstapeln wie im Zirkuszelt, wiirdest Du Dir das getrauen?

b) Vertrauensspiel (Vertrauenskreis: Eine(r) schliel3t die Augen, macht sich steift,
148t sich in einem Kreis von Stehenden hin- und herschwanken) o.4.

c) Gespréch Uber die Aktion: Konntet ihr Euren Mitspielern vertrauen?

d) Zielgedanke: Erst wenn ich mich auf die anderen verlasse erfahre ich, dal3 ich
gehalten werde.

e) Bibeltext: 1. Mose 12,1-5 gemeinsam lesen

f) Impulsfragen zum Bibeltext:

o Was mul8 Abraham alles aufgeben? Was kbénnte ihm unterwegs zustoRen?

e Was bringt ihm das, wenn er tut, was Gott sagt?

g) Leitgedanken fiir das Gruppengespréch

o Gottes Wort - Zumutung und groBes Versprechen zugleich

e Abraham vertraut sich dem Herrn an; er handelt auf Gottes Wort hin

e Bezug zum Kistenstapeln: Abraham verlal3t sich auf Gottes Absichern
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Bausteine Thema ,Zeitreise*

o Gott hélt sein Versprechen!
g) Aktion: Vorbereitete, gelochte Spruchkarten mit biblischen VerheiBungen und
Schnurstiicke werden ausgeteilt = An Gottes Versprechen fest machen.
(Konficamp Brackenheim 97)

Thematische Einheit ,,Zeitreise*

Im Hintergrund steht die Idee, dal3 zwei ,Identifikationsfiguren® (als Konfirmanden
verkleidete Mitarbeiter) sich in die Zeit Jesu ,zurliickbeamen® per Zeitmaschine, ei-
ne Jesusgeschichte im Jahr 28 n.Chr. sozusagen ,live“ erleben und sich dann wie-
der zusammen mit der zentralen Figur der Bibelgeschichte (am Samstag Zaché&us,
beim Gottesdienst am Sonntag Petrus) in die Gegenwart auf das Konficamp ,bea-
men*“. Mit der biblischen Figur folgt dann jeweils ein Kurzinterview.

Die zwei Identifikationsfiguren traten schon am Freitag abend auf, sahen sich im
Plenum einen kurzen Ausschnitt aus einem Jesusfilm an und kamen dabei ,spon-
tan“ auf die Idee: Wir beamen uns ins Jahr 28 n.Chr. zurtick, um live dabei zu sein.

Realisiert wurde die Idee auf die folgende Weise:

Mit den zwei als Konfirmanden verkleideten Mitarbeitern wurde vor dem Camp an
passenden Orten und mit entsprechenden Gewéndern und Requisiten die Bibelge-
schichte abgedreht. Die beiden sind in den Videos dabei jeweils als ,versteckte Be-
obachter der Szene“ zu sehen, gehen am Ende auf die Hauptperson zu und ,bea-
men“ sich dann mit ihr zusammen in die Gegenwart zurtick.

Die Videoclips, in denen sich die 2 Konfirmanden im Jahre 28 n. Chr. befinden,
werden fiir die Konfirmanden auf dem Camp per Grol3bildprojektor auf die Lein-
wand projiziert.

Gemeinsamer Einstieq im Plenum:

Die Konficamp-Band spielt 2 - 3 Lieder zur Einstimmung.

Die zwei Identifikationsfiguren kommen herein, bauen an ihrer Zeitmaschine (ir-
gendein alter Kasten), stellen sie fertig. Dann tippen sie das Jahr 28 n. Chr. ein. Die
Maschine beginnt zu drébhnen und zu wackeln. Die beiden Schauspieler werden
vom Biihnennebel eingehiillt.

Gleichzeitig wird der Videobeamer angeworfen und die einige Wochen vorher ab-
gedrehte Szene erscheint auf der Leinwand. Die zwei ,Konfis“ landen im Jahre 28
n. Chr. mitten auf dem Marktplatz in Jericho. Sie sind total begeistert, dal3 ihre Ma-
schine funktioniert hat, verstecken sich hinter einem Baum, beobachten das Ge-
schehen. Es geht laut zu. Am Zoll sitzt Zachéus, kassiert schamlos ab. Plotzlich
helle Aufregung ,Jesus kommt in die Stadt“. Der kleine Zbliner Zaché&us klettert auf
einen Baum, um alles genau zu sehen (weiter wie in Lukas 19, 1 - 10). Als die gan-
ze Szene vortiber ist und sich wieder alles beruhigt, schnappen sich die zwei ,,Kon-
fis“den Zéliner Zachédus und ,beamen* sich mit ihm auf das Konficamp zurtick. Mit
viel Nebel und Getdse im Video und auf der Blihne erscheinen dann plétzlich mit
einem Blitz (Bliihnenfeuerwerk) die beiden mit Zachéus auf der Biihne des Konfi-
camps.

Nun wird Zach&dus von einem Mitarbeiter interviewt.
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Gespréch in den Zeltgruppen:
Nach diesem ,Impuls® gehen die einzelnen Gruppen in ihre Zelte und reden (iber
die Ereignisse in Jericho und das Verhalten des Zachéus. Dabei bleibt es den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter (iberlassen, wie sie weiter vorgehen. Natdrlich wurden
sie vor dem Konficamp Uiber das Thema und den Inhalt informiert.

(Konficamp Freudenstadt 95)

Workshops und Sportangebote

Samstagnachmittag: Kreativitat und Erleben

36

Am Samstag Nachmittag stehen die Konfirmandinnen und Konfirmanden vor der
Qual der Wahl - verstreut Uber das Konficamp-Gelande laufen verschiedene Work-
shops und Sportangebote. Ein Ubersichtsplan in der Konficamp-Zeitung ist niitzlich.
So kénnen die Jugendlichen sich einen Uberblick verschaffen, auswahlen - und
finden auch den Ort des Geschehens.

Bewahrt hat es sich, die Workshops kurz am Ende des ersten Abends vorzustellen.
Um nicht zu ermdden, sollten die Verantwortlichen fur die Workshops ein fertiges
Produkt vorzeigen oder ohne viel Worte etwas vormachen. Nach Schlul® des Pro-
gramms kann man sich ,Karten kaufen®. Alle, die einen Workshop leiten, stehen am
Ausgang, halten ein Schild mit dem Namen ihres Workshops hoch und geben eine
bestimmte Anzahl von Karten fur ihren Workshop (evtl. fur 1. und fur 2. Durchgang
am Samstag) aus. So lafkt sich Angebot und Nachfrage steuern. Wer von den Kon-
firmanden seinen Workshop wechseln will, mufy mit jemand tauschen.

Eine andere Moglichkeit ist die ,,Ausstellung®: jedes Angebot wird ausgestellt;
daneben liegen Listen auf, in denen man sich eintragen kann. Das kurzt die lang-
wierige Prozedur der Vorstellung im Plenum ab.

Bei den Workshops sollten die Hobbys, Spezialitdten und Gaben der Pfarrerinnen
und Pfarrer, der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Zug kommen. Hier ein paar
Ideen (aus praktischen Griinden ist der Ideenpool auf einer Seite zusammenge-
schrieben):
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Bausteine Workshops

Workshop-Ideen von A bis Z:
Angeln (basteln)
Aquarell-Zeichnen

Armbénder flechten

Backen

Band

Batik allgemein

Bléaserchor

Blumengestecke aus Wildblumen
Body-Painting

Boote schnitzen / Regatta
Breakdance

Buchzeichen (Holzwurm)
Bumerangs bauen
Car-Painting

Chemielabor

Clownerie

Cocktails

Denk-Spiele aus Holz bauen
Diabolos

Drachenbau

Drahtmodelle

Drechseln

Eine Reise ins Traumland Natur
Einfach mal malen

Einfiihrung in Darts

Einfiihrung in den CB-Funk
Einfiihrung in den orientalischen
Tanz

Einfiihrung in Musicbox / Singen
Fahrradanstecker
Fensterbilder

Feuerspucken

Film drehen (Story)
Friseursalon
Freundschaftsbénder
Geduldsspiele basteln
Gipsmasken basteln
Glasorchester bauen
Gospelchor (fiir Gottesdienst)
Graffiti - Sprayen fiir Anfanger
Gummibé&rchen herstellen
Haarbénder basteln

Haare farben

Heiluftballon

Infos rund ums Pferd
Instrumente bauen

Jazztanz

Jonglierbélle basteln

Jonglieren fiir Anfanger
Kerzen ziehen

Krokodile aus Glasperlen
Kiichenworkshop

Mappen aus Wellpappe
Marmorieren

Musik mit afrikanischen Instrumen-
ten

Moosgummi

Néhen

Nagelbilder

Naturkosmetik

Oko-Latschen

Origami

Papier schépfen

Percussion (Instrumente herstel-
len)

Perlenschmuck
PC-Workshop

Pizza backen

Raketen bauen
Rhythmusgruppe

Sandstein

Schminken

Schmuck aus Moosgummi
Schmuck aus Silberdraht
Selbstverteidigung fiir Frauen
Skulpturen aus Schrott
Sonnenkocher

Spannbilder

Speckstein

Steine bemalen

Strandstuhl

Stofftaschen bemalen
Tanzkurs

T-Shirts batiken

T-Shirts bedrucken (Siebdruck)
T-Shirts bemalen
Theater/Pantomime (eventl. fiir
Gottesdienst)

Tigerenten basteln

Topfern

Video - Workshop
Wasserbombenschlacht
Wasserrad bauen

Windlichter aus Scherben
Ytongsteine behauen
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Parallel zu den Workshops und Sportangeboten wurden auch immer wieder
Seminare angeboten (meist Unterthemen zum Campthema ...). Sie wurden

sehr unterschiedlich aufgenommen. Teilweise kamen liberhaupt keine Kon-
firmandinnen und Konfirmanden — teilweise waren sie ein Renner.

Beispiele:

Okkultismus Selbstannahme
Beziehungen Sexualitat
Christsein praktisch Kirche ist out

Sportangebote

Mégliche Sportangebote
Akrobatik Kistenstapeln
Baden im Teich Klettern an der Kletterwand
Badminton Kletterkurs
Baseball New Games
Beach Volleyball Pedalo-Parcour
Boccia Riesenball / Pushball
Chaosspiel (siehe Morgenaktion) Rugby
Einradfahren Schwungtuch / Fallschirm
Frisbee-Golf Skating
FuBball Stelzenlaufen
Grasski Streetball
Indiaca Tischtennis
Inliner Volleyball
Wasserball

In manchen Konficamps konnten wir eine neue Faszination fiir Gruppenspiele er-
kennen. Meist genligt es, wenn eine Konfirmandengruppe motiviert wird und ein-
fach zum Spielen beginnt. Baseball, Pushball oder Frisbeegolf kamen gut an.

Was auch immer gut gern angenommen wird, sind Angebote, die in den Szenen in
sind: Inlinerparcours oder Streetball.

Speziell Dobelmiihle: Die erlebnispddagogischen Angebote
der Dobelmiihle sind bei den Konficamps ebenfalls gefragt:
Kletterwénde, Mutsprung, Dobeljump, Klettergarten, Klet-
ﬁ = (LLLT terbaum und weitere Angebote. Es besteht wéhrend den
2 4 L Hobbygruppen auch die Mbglichkeit, als Konfirmanden-
27 gruppe erlebnispéddagogische Angebote wie Vertrauensfall,
@060["‘“9[0 Spinnennetz oder S&ureteich durchzufiihren. Hierzu bedarf
es geschulter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Das ejw
organisiert Schulungen fiir solche Angebote.
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Abendprogramm am Samstag

2. Abend

Bausteine 2. Abend

Am zweiten Abend kann das Programm langer sein. Jetzt kann die Stimmung
ihren Hohepunkt erreichen. Wenn die Konficamp-Band aufspielt, ist der Bar
los. Fetzige Songs, Mitmach-Bewegungen, eine Gesangs- und Animations-
gruppe - das ist schon die halbe Miete. Jugendliche bringen auf der Blihne
das ein, was sie am Nachmittag eingeubt haben (Dance, Chor, Theater,
Jonglage, Tauschungskunst ...).

Gaste (z.B. von ,Sportler ruft Sportler oder Kleinklnstler) kbnnen an diesem
Abend mit ins Programm eingebaut werden.

Begriffe raten

Pro Ortschaft kommt ein Mitarbeiter oder ein Pfarrer auf die Blihne. Die Kon-
firmanden sitzen ortsweise. Die Auserwéhlten auf der Blihne stehen mit dem
Gesicht zu den Konfirmandinnen und Konfirmanden. Hinter dem Riicken der
Pfarrer bzw. Mitarbeiter werden nacheinander verschiedene Begriffe hoch-
gehalten (kbnnen zum Konficamp-Thema passen oder den Konfirmandenun-
terricht aufnehmen wie z. B. Pfarrer, Kirche, Busfahrt, Predigt, Taufe, Bibel ...).
Die Konfirmanden miissen versuchen, diese Begriffe pantomimisch darzustel-
len. Der Kandidat, der als erstes sein Ortsschild hochhélt und den richtigen
Begriff errét, erhélt einen Punkt.

Alternativ zu den Begriffen (iber das Konficamp kann man auch von den Kon-
firmanden Lieder summen lassen. (Beispiele: Country roads, Alle meine Ent-
chen, Sandyland, Oh Tannenbaum,.... und/oder natirlich aus den aktuellen
Charts).

Joghurtbecher-Wasser-Aktion

Als Nachtisch gibt es beim Abendbrot einen Joghurt. Beim Abendessen ab-
kiindigen: Jeder mul3 seinen ausgesplilten Joghurtbecher zur Abendveranstal-
tung mitbringen.

Die Menge sitzt oder steht vor der Blihne dicht an dicht. Sie wird streifenférmig
in 4 Untergruppen eingeteilt (Abgrenzung mit Baustellenabsperrband).

Hinter jeder Gruppe steht eine groBe Wanne mit Wasser. Vorne auf der Biihne
befindet sich fiir jede Gruppe ein gro3er Eimer, in dem ein Ball ist. Jeder Konfi
mul3 auf seinem Platz bleiben. Die Konfirmanden in der hintersten Reihe ent-
nehmen mit ihrem Joghurtbecher Wasser aus dem Wasserfal3 und fiillen das
Wasser in den Joghurtbecher des Vordermanns um. Es entsteht eine Wasser-
kette, bis schliel3lich das Wasser der vordersten Reihe in den Eimer gekippt
wird. Gewonnen hat die Gruppe, bei der man als erstes den durch das Wasser
ansteigenden Ball sieht.

Pfarrer im Boot

2 Pfarrer werden per Gliicksrad ermittelt. Diese mussen sich dann in ein auf-
geblasenes Schlauchboot setzen. Das Publikum im Zirkuszelt wird in 2 Hélften
eingeteilt. Nun miissen die Konfis (Zuschauer) die in der unteren Hélfte der
Tribline stehen, das Boot, in dem der Pfarrer sitzt, von links nach rechts und
wieder zurtick durchgeben. Die Konfirmanden, die in der Tribline weiter oben
stehen, miissen nun versuchen, verschiedene Gegensténde (Softbélle, Was-
serbomben ...) zum Pfarrer in das Boot zu werfen. Am Schlul3 wird gewertet,
welche Gruppe bzw. welcher Pfarrer die meisten Gegensténde in seinem Boot
eingesammelt hat.
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Bausteine 2. Abend
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Tut er’s oder tut er’s nicht?

Im Vorfeld des Konficamps wird ein Video gedreht. Es werden Leute z. B. auf
dem Marktplatz angesprochen. Diese Personen werden gebeten verschiedene
Aufgaben zu erfiillen, die man ,nicht so leicht tut” (z. B. den Kopf in einen ge-
fullten Ketchup-Eimer stecken). Bevor nun deutlich wird, ob die Person dies tut
oder nicht tut, wird der Video angehalten. Die Konfirmandinnen und Konfir-
manden miissen raten: Tut er’s, oder tut er’s nicht?

Schlangen im Dunkeln

Das Licht wird ausgemacht und den Konfirmanden wird erkléart, dal8 nun ganz
vorsichtig Schlangen durch die Reihen gegeben werden. Die Reaktion der
Konfirmandinnen und Konfirmanden wird abgewartet, wenn die ,Schlange* an
ihnen vorbeikommt. Jeder versucht natlirlich, die Schlange so schnell wie
moglich an seinen Nachbarn weiterzugeben. In Wirklichkeit ist diese Schlange
allerdings eine entsprechend geformte grél3ere Wurst. Die Aktion wird an-
schlieBend aufgelbst, indem das Licht angemacht wird und die Schlange ver-
teilt und gegessen werden kann.

Vorsicht - BSB

Pfarrer werden als Boygroup verkleidet und tanzen zur Musik einer Boygroup.
Die Tanzeinlage wird am Nachmittag eingeprobt. Die Pfarrer erhalten ein ein-
heitliches T-Shirt mit Feinripp, die Haare werden mit Gel etc. entsprechend
gestyit.

Riesenseifenblasen

Einer taucht einen (bergrol3en Metall-Stoff-Reifen (Seifenblasenring) in eine
Seifenblasenlauge (in flachem Gefél3) und wirft einige Riesenseifenblasen ins
Publikum. Die Blasen sind z.T. so grol3, dal3 jemand darin stehen kann. Im
Hintergrund lauft entsprechend vertrdumte Musik wéhrend die Seifenblasen
liber die Képfe der Manege tanzen. Die bunte Biihnenbeleuchtung wird dazu
etwas geddmpft. Eventuell kann eine Stimme aus dem ,,off* Gedanken und
Trdume, Sehnstichte und Emotionen formulieren.

Schwanenseeauftritt

Vor Beginn des Konficamps haben wir uns eine Choreographie auf die Musik
von ,Schwanensee” ausgedacht. Auf unsere Bitte waren die Pfarrer spontan
gerne bereit das Stiick wéhrend des Camps fiir einen Auftritt einzuiben. Nach
ca. zweistiindiger Probe am Nachmittag flogen und tanzten dann die Pfarrer
am Abend in selbst hergestellten Balettrécken und Himmelsschleifen (am
Kopf) in die Manege. Den Pfarrern hat es sehr viel Spal8 gemacht und die
Konfirmanden waren begeistert: So hatten sie ihre Pfarrer noch nicht erlebt.

Auto-Wett-Aktion

Wer ist schneller in einem Auto - 10 Konfirmanden oder 10 Pfarrer? Dazu wird
ein altes Auto mit eingeschalteter Warnblinkanlage auf Bihne gefahren. Im
Hintergrund laduft Musik und Nebel steigt auf. Alle Scheinwerfer/Verfolger sind
auf das Auto gerichtet. Die 10 Pfarrer werden wieder per Gliicksrad ermittelt.
Jeder Pfarrer sucht einen seiner Konfirmanden heraus. Die Konfirmandinnen
und Konfirmanden beginnen als erstes. Die Zeit wird gestoppt.

ejw-aktuell 10: Krebs/Veit "Bezirksweite Konficamps”



Bausteine 2. Abend

Tagesriickblick-Video vom Konficamp auf Gro3bildleinwand (7 Minuten)
Was sich alles so auf dem Konficamp ereignet hat wird stdndig durch den ra-
senden Videoreporter ,Harry Specht” aufgezeichnet und dann am Abend ge-
zeigt. Maximale Lénge: 10 Minuten.

Biihnenfeuerwerk
Zum Abschlul3 ein Biihnenfeuerwerk.
(Konficamp Bezirk Freudenstadt)

Programmbausteine dritter Tag

Gottesdienst

Zweite them. Einheit: Jugendgottesdienst

Bausteine Gottesdienst ,,Go West”

Der Gottesdienst am Sonntag vormittag nimmt natirlich auch das Konficamp-
Thema auf und knupft an der thematischen Einheit vom Samstag an. Er sollte
als Jugendgottesdienst gestaltet werden - also sowohl an den Ablauf eines
traditionellen Gottesdienstes ankntpfen (Brickenfunktion), als auch kreative,
jugendliche Elemente bieten. Singen und Musik spielen - wie immer - eine
grofRe Rolle. Ein paar Szenen oder ein Anspiel flihrt in das Thema ein. Eine
Aktion mit dem Publikum sollte nicht fehlen und vielleicht gibt es ja noch ein
kleines ,Erinnerungsgeschenk®.

Die Kurzpredigt kann mit einem Witz beginnen, ein starkes Bild narrativ entfal-
ten, die Stimmung der Konfirmandinnen und Konfirmanden aufnehmen und
eine klare Konkretion (Zuspruch bzw. Anspruch des Evangeliums) enthalten.
Die Mitbeteiligung der Jugendlichen wird erhoht, wenn auch hier Ergebnisse
der kreativen Workshops (Theater, Tanz, Gospelchor) in diesen Gottesdienst
eingebaut werden.

Es ist ein gutes Zeichen, auch im Konficamp-Gottesdienst ein Opfer einzu-
sammeln.

Gottesdienst ,,Aufbruch - Go West‘

Hier wurde nochmals der Bibeltext 1. Mose 12 aufgegriffen. In einem kurzen
Anspiel brachen einige ,Siedler” im Wilden Westen in neues Land auf. Die fol-
gende ,Adlergeschichte” war ein wesentlicher Teil der Kurzansprache:

Auf unerkléarliche Weise kam ein Adler-Ei in den Hiihnerstall. Von
der treu sorgenden Henne wurde es zusammen mit den Hiihnerei-
ern ausgebriitet. Der Adler schliipfte als Erster aus dem Ei, kurz
danach seine ,Geschwister®. Er sah zwar ganz anders aus, benahm
sich aber von Anfang an wie ein Huhn. Er scharrte und kratzte wie
Hiihner, fralB wie Hihner, lief fliigelschlagend herum wie die an-
dern. Er wul3te: Fliegen - so was tut ein Huhn nicht! So wuchs der
Adler langsam inmitten der Hiihner heran und wurde gréRer.
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Bausteine Gottesdienst ,,Go West”

Bausteine Gottesdienst ,Zeitreise*”

42

Eines Tages flog ein Adler (iber den Hiihnerstall, sah den jungen
Adler mitten zwischen den Hiihner und rief zu ihm hinunter: ,Was
macht denn ein Adler unter lauter Hiihnern?“ Der Huhnadler rief
nach oben: ,Halt die Klappe! Ich bin kein Adler, sondern ein Huhn!*
Da rief der Kénig der Liifte von oben herunter ,Da lachen ja die
Hihner (Was diese auch prompt taten). Du sollst ein Huhn sein?
Komm mit, flieg mit mir, dann wirst du sehen, dal3 du ein Adler bist!*
Der Huhnadler wurde nachdenklich, schaute sehnsiichtig hinauf zu
dem schwebenden Vogel. Unwillklirlich breitete er seine inzwischen
stattlichen Fligel aus. ,Lal’ das! Pfui, das macht man nicht!” sagten
seine Geschwister.Aber von oben kam wieder der Lockruf: ,,Weiter
so. Du schaffst es. Komm, flieg mit mir!*

Da nahm der Huhnadler seinen Mut zusammen, schlug mit seinen
maéchtigen Fliigeln, entdeckt die verborgenen Kréfte des Fliegens in
sich. Mit ein paar gewaltigen Schwiingen erhob er sich in die Liifte
und schwebte dem Adler hinterher. Von oben sah er noch ein paar
gackernde und verdutzte Hihner vor einem dreckigen Hihnerstall,
der einmal sein Zuhause gewesen war...

Alle Konficamp-Teilnehmer bekamen als Erinnerung eine Feder (mit Sicher-
heitsnadel) zum Anstecken mit nach Hause - als Andenken. Und natdirlich
wurde einmal mehr das Konficamp-Lied (in der Normal- und in der schnellen
Dancefloor-Version) begeistert gesungen.

Gottesdienst ,,Zeitreise*

Anspiel / Video

Die beiden Konfis sind so begeistert von ihrer letzten Reise in die Zeit Jesu,
dal3 sie jetzt einen neuen Versuch starten. Sie stellen das Jahr 28 n.Chr. auf
ihrer Zeitmaschine ein und verschwinden wieder unter Getése und Nebel.
Zeitgleich geht der Gro3bildprojektor an und der (zuvor abgedrehte) Videofilm
erscheint auf der Gro3bildleinwand. Dort ist zu sehen, wie die Konfis in der
Vergangenheit landen.

Am See Genezareth unterhélt sich Jesus mit Petrus und fordert diesen auf,
bei Tage noch einmal auf den See zu fahren und zu fischen. Petrus wider-
spricht. Doch auf das Dréngen Jesu macht er sich schlie3lich auf, wirft die
Netze aus und tatséchlich, die Netze sind prall gefiillt. Die Kameraden miissen
mithelfen, die Netze ins Boot zu holen. Petrus und die anderen sind begeistert.
Jesus spricht zu ihm: ,,Petrus, ich brauche dich. Du sollst ab heute nicht mehr
Fischer sein, der Fische fdngt, sondern ein Menschenfischer werden.” (Nach
Matth. 4, Verse 18 - 20). Die beiden Konfis, die im Film die Szene wieder aus
einem Versteck heraus beobachten, verstehen zunéchst nicht, was das Ganze
bedeutet. Sie schleppen deshalb Petrus zur Zeitmaschine und ,beamen® sich
gemeinsam zurtick auf das Konficamp.

Unter Nebel und Getése tauchen die beiden wieder mit Petrus auf der Biihne
auf.
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Interviews / Kurzpredigt:

Petrus ist nattirlich erstaunt, 148t sich aber vom Publikum des Konficamps
nicht beeindrucken. Er wird von einem Mitarbeiter interviewt:

a) Wie sieht das Leben eines Fischers aus?

b) Was bedeutet es flir dich nun Menschenfischer zu sein?

Nach dem Interview wird Petrus aufgefordert, sich zu den Konfirmanden zu
setzen. Es folgt eine Kurzpredigt (max. 10 Minuten) zum Thema: Nachfolge.

AnschlieBend werden ein Mitarbeiter und eine Konfirmandin interviewt
a) Welchen Beruf hast du bzw. in welche Schule gehst du?
b) Wie sieht fiir dich Nachfolge und ein ,Leben mit Jesus“ aus?

Highlight

Unvergellich: Aktion Highlight

Bausteine Highlight

Damit der Spannungsbogen fur die Konfirmandinnen und Konfirmanden nicht
zu frih aufgenommen (,Jetzt ist es gelaufen...”), folgt nach dem Gottesdienst
und dem Sitzen noch eine gemeinsame Aktion im Freien.

Das kann ein riesiges Gruppenbild sein - am besten von einer Feuerwehrleiter
aus geknipst. Mit Sdgemehl haben einige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den
Schriftzug des Konficamp-Themas auf den Boden streut - und die Menge stellt
sich nun entlang den Linien auf. Ein eindrucksvolles Bild - das vervielfaltigte
Foto kann Uber die Gemeinde hinterher verteilt werden als ,Erinnerungsstick®.
Und natirlich ist es fir alle Presseberichte ein gelungener optischer Aufhan-
ger.

Eine andre Moglichkeit sind ,New Games* in der Massenvariante. Wie z.B. die
,G0-Hand-Rennbahn®, die mit Plakaten wahrend des Konficamps angekindigt
wurde.

Go-Hand-Rennbahn

Sonntag 11 Uhr
Start der
Go-Hand-Rennbahn
Die 6kologische Alternative
zum Go-Cart-Rennen
Power: 700 HS (Handstéarken)

Mit dem Gesicht zueinander stellen sich die Konfirmandinnen und Konfirman-
den in zwei Reihen dicht an dicht auf, strecken sich die Handen entgegen.
Eventuell kann eine ,Freifahrt auf der Go-Hand-Rennbahn“ wadhrend des
Camps als Preis ausgegeben werden. Die ,gliicklichen Gewinner” werden am
Start mit dem Rlicken auf die Hadnde der ersten Paare gelegt und dann unter
anfeuerndem ,Go" durch rhythmisches Bewegen der Hédnde weitergereicht.
Dabei ist darauf zu achten, dal3 sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gut
verteilen um ,Schwachpunkte® der Rennbahn auszugleichen. Sie démpfen e-
ventuell auch ,Ubermiitige* die die Rennopfer aus der Bahn zu werfen dro-
hen.

Auch die Campleitung kann so durchgereicht werden. Allerdings sollte die
Strecke nicht zu lang sein - sonst wird es zur Tortur.
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Abschlufl

Campabschluf3
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Die Schlafsacke sind eingerollt, die Koffer gepackt. Nachdem sich alle als
~Putzkolonne® Uber das Zeltgelande bewegt und den Mull aufgelesen haben,
steht am Ende des Camps ein kurzer, knackiger Abschluf3.

Falls es ein Konficamp-Quiz oder Ratsel gab - hier erfolgt die Auflésung. Das
Camp-Lied wird nochmals begeistert geschmettert, ein Zuspruch Gottes als
,Wort auf den Weg“ soll Mut machen zum Christsein zuhause. Und naturlich
gehort das ,,Danke schon an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hierher.
Zu einigen Veranstaltungen (siehe Nacharbeit) werden die Konfirmandinnen
und Konfirmanden eingeladen, als ,Energie fur Zuhause* gibt es noch fur alle
ein kleines Packchen Traubenzucker - und dann warten schon die Busse.
Sind es viele, werden am besten jeweils 2-3 Busse gleichzeitig abgefertigt, um
das Chaos in Grenzen zu halten. Die andern singen bis zum definitiven Ende
mit der Band.
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Programmtips von A wie Ankunft bis Z wie Zirkuszelt

Ankommen der Jugendlichen

Singen und Musik

Ankunft

Einige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die friiher angereist sind, besteigen
die ankommenden Busse. An den Busnummern erkennen sie, welche Orte im
Bus sitzen. Uber das Bordmikrophon geben sie die wichtigsten Anweisungen
durch. Anschlieend begeben sie sich zusammen mit den Jugendlichen und
mit ihrem Gepack direkt zu den Zelten — jeweils ein Mitarbeiter pro Ort flhrt
die Karawane bis an das Zelt (ausgestattet ist er mit einem Schild mit dem
Namen der Gemeinde).

Diese Ablaufe missen gut geplant werden, da die Konfirmanden busweise
und oft auf einen Schlag eintreffen. Der erste Eindruck ist bestimmend. Das
Outfit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (z.B. alle mit Westernhuiten; gleiche
T-Shirts mit Camplogo; bunte Tlcher zum Umhangen) kann auf das Konfi-
camp-Thema einstimmen. Auch ein entsprechender Er6ffnungsgag oder ein
kleiner Parcours ist als ,Aperitif* moglich.

Danach brauchen die Teenager auf alle Falle Zeit um das Campgelande flr
sich zu entdecken und ,ihren Platz“ zu finden. Das Abendessen sollte unkom-
pliziert sein (z.B. Fleischkase-Brotchen). Zwischen Ankunft und Abendpro-
gramm mulf} ausreichend Zeit eingeplant sein.

Band

Vielleicht der wichtigste Programmpunkt Gberhaupt eines Konficamps ist das
gemeinsame Singen. Das kann nicht deutlich genug unterstrichen werden.
Weit im Vorfeld gilt es deshalb eine Band zu finden oder zusammenzustellen,
die nicht sich selbst prasentiert, sondern die Teenager zum Singen animiert.
Bewahrt hat sich, der Band noch mehrere (jiingere) Sangerinnen und Sanger
zuzuordnen, die das Publikum zum Singen mitreil3en konnen. Diese Crew (o-
der eine Art zusatzliche Tanzgruppe oder ein ,Cheerleading“-Team) sollten
zusatzlich fur einen Groliteil der Lieder einfache Bewegungen einstudieren,
die alle mitmachen konnen.

Zur Liedauswahl: Neben dem Konficampsong und flotten geistlichen Liedern
(zumindest einige sollten auch bekannt sein) dirfen einige angesagte Hits aus
den Charts nicht fehlen. Wenn ,ihre Musik® gespielt wird, wird das Konficamp
auch zu ,ihrem Camp*“.

Bei groleren Camps empfiehlt es sich, die Songs per Overheadfolie (Texte
grof3 genug ausdrucken, mehrere Projektoren) links und rechts neben der
BUhne auf eine Leinwand zu werfen.

Konficampsong: Ideal ist es, wenn sich die zentrale Botschaft des Konficamps
in einem Song verdichtet. Dieser ,geistliche Schlager® (auch brave christliche
Songs lassen sich rockig arrangieren, hiphopmalig aufpeppen) sollte immer
wieder gesungen werden, so dal} er auch noch Wochen danach den Teena-
gern im Ohr ist. Mehr als Wort-Botschaften bleibt oft solch ein Song hangen.
Muhe lohnt sich hier wirklich. ,Ex armelo® wird es arm(e)lig.
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Orientierungshilfe

Outfit

Liebe geht auch durch den Magen

Auswertung
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Campzeitung

Je grofler ein Camp, desto mehr Informationen missen schriftlich weitergege-
ben werden. Die Campzeitung kann als ein ,Apetittanreger” bereits bei der
Hinfahrt im Bus ausgeteilt werden. Sie sollte auf alle Falle eine Programm-
Ubersicht enthalten, eine Ubersicht (iber das Campgeldnde und eine Be-
schreibung der Workshops (Was ist wann wo?). Auch die Campregeln und
allgemeine Infos (erste Hilfe, Buchertisch, Kiosk etc.) kbnnen hier abgedruckt
werden.

Dekoration

Die Dekoration tragt zur Stimmung im Zelt oder Raum bei. Eine Konzentration
,nach vorn® hilft den Jugendlichen, ganz bei der Sache zu sein. Lichteffekte
unterstutzen dies. Fallschirme, groRere Stoffbahnen oder Folien (preiswert ist
schwarz-weil3e Silage-Folie aus einem Agrarmarkt) helfen auch grélere
Raume ansprechend zu gestalten. Das Thema sollte den Jugendlichen wah-
rend des ganzen Camps ansprechend vor Augen sein.

Essen

Die Essensausgabe erfolgt an ,Essensstral’en®. Als Faustregel gilt: pro 100
Personen eine Essensstralde vorsehen. Je nach Speiseplan sind 3-5 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter pro StralRe fir die Ausgabe notwendig.

Was ist mit dem Tischgebet? Ein gemeinsamer Beginn - wenn mehrere hun-
dert Personen vor den Essensstralden warten - ist nur sehr schwer madglich
(Megaphon?) gemeinsames Singen?) und wirkt oft erzwungen. Sinnvoller ist
es da, offen zu beginnen und den Zeitpunkt abzupassen, an dem alle an den
Tischen sitzen (die ersten also noch nicht fertig gegessen haben, die letzten
durch die Essensstralde durch sind). Hier kann dann ein kurzes Tischgebet,
ein Tisch-Rap oder Hymnus und einige Infos Raum haben.

In der Regel werden die Konficampler ihr eigenes Geschirr, Besteck und Ge-
schirrtuch mitbringen. In gro3en Spulwannen kdnnen sie ihre Teller nach dem
Essen saubern. Es hat sich bewahrt, dal} das Essen von den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern ausgegeben wird.

Feedback

Schon im Vorfeld denken wir am besten darliber nach, wie in den verschiede-
nen Gruppen (Leitungsteam, Programm- und Zeltmitarbeitende, Pfarrer, Kon-
firmanden) eine Auswertung erfolgen soll. Empfehlenswert ist es auf alle Falle,
die Pfarrerinnen und Pfarrer um eine Besprechung des Camps in der an-
schlieBenden Konfirmandenunterrichtsstunde zu bitten. So bekommt man
nicht nur ein breites Feedback - auch bisher skeptische Pfarrerinnen und Pfar-
rer (die nicht aufs Konficamp mitgefahren sind) werden durch die Rickmel-
dungen ihrer ,Schafchen® oft nachtraglich vom Segen des Konficamps Uber-
zeugt und sind beim nachsten Mal dann dabei.

Feedback-Ruckmeldebdgen kdnnen schon auf dem Camp verteilt werden.
Wichtig ist neben den Programmpunkten auch Stimmungen abzufragen.
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Beziehungen

Motivation

Orientierungshilfe

Kontakte

Tagesabschlul}

Gesprache

Bewahrt hat sich eine Aufteilung in Programm- und Beziehungs-
Mitarbeiterinnen und -Mitarbeitern. Erstere ricken fraher an und sind im Vor-
feld auch weitaus starker mit dem Konficamp befaldt. Sie verantworten das
gesamte Programm.

Die Beziehungs-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter haben ihren Schwerpunkt in
der Begleitung ihrer Zeltgruppe - sie sollten das Vertrauen ihrer Schitzlinge
gewinnen, eine Gemeinschaft in ihrem Zelt aufbauen, ganz fur ,ihr Zelt* und
fur Gesprache freigestellt sein. Die richtige Balance zwischen Nahe und Dis-
tanz ist wichtig, wir reden vom ,aktiven Rumhangen® und ,sich Einmischen®.
Fir die Gesprachsrunde in den Zeltgruppen am Samstagvormittag braucht es
eine gute Anleitung. Ein wichtiges Thema also fur das Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter-Treffen am Samstag morgen. Zusatzlich sollten auf einem kleinen
~opickzettel“ die wichtigsten inhaltlichen und methodischen Schritte mitgege-
ben werden.

Die Beziehungs-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter werden bei den Workshops,
einzelnen Programmpunkten (Stationenlauf) oder bei den allgemeinen Diens-
ten bendtigt.

Highlight

Damit der Spannungsbogen am Sonntag nicht zu schnell abflacht, ist ein
Highlight nach dem Gottesdienst wichtig. Sonst stellt sich schon zu frih ,Pack-
Stimmung*“ ein. Manche Konficamps starten am Sonntagmorgen auch mit ei-
nem Highlight, um die muden Konfirmandinnen und Konfirmanden fur den
neuen Tag zu motivieren.

Informationen

Viele Informationen schriftlich geben (Konficamp-Zeitung, Aushange, Lage-
plane etc.). Unterschatzt werden bei einem Gro3camp in der Regel die Ansa-
gen. Sie sollten mdglichst immer von der gleichen Person (z.B. Sheriff) ge-
macht und gut (schriftlich!) vorbereitet werden. Man muf} sich klarmachen: je
groler eine Gruppe ist, desto schwieriger ist es, Informationen pragnant und
fur alle verstandlich riberzubringen!

Kommunikative Angebote

Bistro, Internet-Cafe, Spielothek, Raum der Stille, Connection-Cafe (Angebot
von Gesprache), Kickerraum und Billiardtisch helfen, unter und mit den Ju-
gendlichen Kontakte zu knupfen. Hier sind nicht nur Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter gefragt, die organisieren, sondern die auch Zeit haben.

Lagerfeuer

Die Tage an mehreren Lagerfeuern (fur jeweils 150 Personen eine Feuerstelle
planen!) ausklingen zu lassen hat sich sehr bewahrt. Nach all dem Trubel
konnen hier Jugendliche langsam zur Ruhe und zur Besinnung kommen. Und
ein groRes Lagerfeuer haben viele noch nie erlebt.

Einige Gitarristen sollten sich speziell fur das Singen am Feuer vorbereiten.
Dies mul} in der Regel auswendig geschehen - bekannte Songs, kurze Cho-
russe sind gefragt. Ein kurzes ,Wort zur Nacht“ rundet den Tag ab - dies ist
aber ohne Mikro nicht ganz einfach.
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MA-Treff

Nachtleben |

Nachtleben Il

Organisation
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Mitarbeitertreffen

Wahrend der Durchfihrung des Camps ist eine klare Leitungsstruktur wichtig.
Der Kern des Leitungsteams bereitet die morgendlichen Mitarbeitertreffen vor.
Durch die grol3e Zahl (oft bis zu 100 Mitarbeitende und mehr) ist es wichtig,
auch diese Treffen gut zu planen. Keine grof3en Diskussionen zulassen, trotz-
dem Rickmeldungen (mdglichst unkommentiert) erbitten, klare Informationen
geben. Das Wichtigste zusatzlich immer schriftlich mitgeben.

Eine Person kann als ,Mitarbeiter-Seelsorger/in“ freigestellt sein. Zu ihrer Auf-
gabe gehdrt dann auch eine kurze, mutmachende Morgenbesinnung als Start
des Mitarbeitertreffens. Bewahrt hat sich der Dreischritt: Standerling mit Kaffee
- Morgengebet - Mitarbeitertreffen.

Nachtwachter und Nachtgesprache

Je nach CampgroRe 4 - 12 Nachtwachter fur die Zeit zwischen offizieller
Nachtruhe und Morgengrauen einteilen. Sie sorgen dafur, dafl® auf dem Platz
Ruhe herrscht und beobachten das Umfeld. Die Zelt-Mitarbeiterinnen und -
Mitarbeiter sind fir die Ruhe im Zelt verantwortlich — deshalb gehen sie auch
mit den Jugendlichen zusammen zur Nachtruhe ins Zelt. Fur die Nachtwache
sind verantwortliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gefragt, die den Uber-
blick auch in brenzligen Situationen bewahren. Vorsicht: oft melden sich die
Falschen freiwillig fir diese Jobs!

In der Zeit nach dem Abendprogramm und Lagerfeuer werden die meisten Ju-
gendlichen nacht-aktiv. Uber den Platz schwarmen Cliquen und machen auf
ihre Art auf sich aufmerksam. Diese Zeit ist besonders fur Kontakte geeignet —
auch fur Mitarbeiter und Konfirmanden. Hier ist ,aktives Rumhangen® gefragt.

Nachtprogramm

Ein gelungener Programmpunkt war der Nachtballonstart. Zwei grol3e Strahler
haben die Ballone zu leuchtenden Lampen am Himmel werden lassen — Idee
zum Campthema ,Véllig losgelést® (Notiz Bezirk Balingen).

Ahnliche Erfahrungen gibt es mit dem néachtlichen Start von HeiRluftballons.
Grol3e Ballons (ca. 8 m Durchmesser) und Zeppelin (ca. 9 m lang) gibt es
auszuleihen — fir teures Geld. Nachtliches Feuerwerk kam in diesem Sommer
bei einigen Camps gut an.

In der letzten Nacht mochten viele durchmachen. Bewahrt haben sich Film-
nacht mit kleinem Beiprogramm (Feuerspucker, lustige Werbespots, Szenen
aus dem Konficamp auf Video und einen Wunschfilm). Auf der GroR3leinwand
im Freien wirkt dieses Angebot immer. Die Regel ist: auf den Zeltwiesen ist
Ruhe; am Lagerfeuer, beim Film und im Bistro darf man sich aufhalten — Vor-
aussetzung ist, dal} die Konfirmanden sich ruhig verhalten. Es ist sinnvoll, ei-
nen SchluBpunkt fur alle zu setzen, damit der nachste Tag mit Gottesdienst
etc. noch wahrgenommen wird.

Orga-Biiro

Hier laufen alle Faden zusammen. Das Orgaburo sollte rund und die Uhr be-
setzt sein. Es ist die Anlaufstelle fur alle Fragen und auch fur Notfalle (Erste
Hilfe!). Am besten eine Art Rezeption einrichten. Hier mul® auch Funkzentrale
bzw. Telefonanschlul} sein.

Auf Stellwanden sind alle Informationen fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter zuganglich (Dienste, Zeiten, Programmablaufe).
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Rollen

Quiz

Freirdume

Running Gag

PA und Ton

Finanzen

Pfarrerinnen und Pfarrer

Es braucht manchmal Uberzeugungsarbeit, um Pfarrerinnen und Pfarrer (aber
auch den anderen Mitarbeitern) ihre Rolle auf dem Konficamp klarzumachen.
Die meisten von ihnen - sofern sie nicht zum Leitungsteam gehdren - werden
(fur sie ungewohnt!) fur ,nichts“ gebraucht. Darin aber liegt die Chance: Sie
sind ganz frei, mit ihren Konfirmanden zu leben, ihnen auf einer anderen Ebe-
ne zu begegnen und mit ihnen Kontakt zu halten. Manche wollen zu ihren
Schéflein ins Zelt - andere ziehen ,ein richtiges Bett* vor. Die Ubernachtungs-
frage friihzeitig ansprechen, um Angste und Unklarheiten abzubauen.

Quiz
Ein Campquiz, dessen Ldsung erst zum Abschlul} bekanntgegeben wird, ist
eine der Moglichkeiten einen roten Faden durch das Konficamp zu legen.

Raume

Fur die Jugendlichen ist es wichtig, Raume zu finden, die sie selbst ausfullen
konnen. Damit sind nicht nur Kickerraum etc. gemeint — wichtig sind auch Frei-
raume, die nicht durch Programm und Aktivitaten ,zugeplant® sind. Wird darauf
nicht geachtet, schaffen sich die Jugendlichen parallel zum Programm ihre
Raume.

Sketch oder ,,Running Gag“

Der Dauersketch ist einer der Uberraschungspunkte auf dem Konficamp. Zu
den unmdglichsten Zeiten wird das Programm unterbrochen (Erkennungsme-
lodie ertdnt) und ein- bis zweimal am Tag folgt der Running Gag. Beispiel: Dr.
B. Scheuert, dem Mann, dem nichts gelingt; Feinkost Zipp, bekannt aus dem
Radio; Versicherungsagent Miiller, der die Konfirmanden gegen alles versi-
chert und den es dann immer erwischt ...

Technik

Ton- und Lichttechnik muf der GréRe der Veranstaltung entsprechen und soll-
te nicht dilettantisch sein. Gerade in einem dunklen Zirkuszelt mufd man mit
Licht arbeiten. Ein Verfolger-Spot gehoért dann zur ,Grundausstattung®. Oft ist
das Licht dann teurer als die PA. Entsprechende Fachleute um Rat fragen
bzw. professionelle Firmen beauftragen.

Unkosten

Leitungsteam und Programm-Mitarbeitende werden in der Regel nichts bezah-
len. Beim Kalkulieren den Tages-Verpflegungssatz nicht zu niedrig wahlen -
oft ist es bei groRen Zahlen notwendig, sich bestimmte Dinge fertig liefern zu
lassen.

Fur spezielle (Bastel-)Workshops kann zusatzlich ein kleiner Unkostenbeitrag
verlangt werden. Eine Musterkalkulation findet sich an anderer Stelle in dieser
Arbeitshilfe.

Um die Beitragskosten der Teilnehmenden niedriger zu halten, haben Konfir-
mandengruppen eigene Aktionen gestartet (Flohmarkt, Arbeitseinsatze ...).

ejw-aktuell 10: Krebs/Veit "Bezirksweite Konficamps” 49



Dokumentation

Nacharbeit

X-mal

Uberraschungen

Atmosphére
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Video

Ein Dokumentations-Video Uber das Konficamp sollte geplant werden. Damit
lassen sich in den Folgejahren neue Konfirmanden motivieren.

Manche bauen in das Abendprogramm auch eine eigene ,Tagesschau“ mit
kurzen Videoszenen des Tages ein. Dies konnte auch beim Abschlufd am
Sonntag ein Hohepunkt sein - aber hier gilt ganz besonders: in der Kirze liegt
die Wirze. Und das heif’t: Schneiden.

Weiterfuhrung

Gut Uberlegen, zu welchen Veranstaltungen (Jugendtage, Jugendgottesdiens-
te ...) und Freizeiten die Konfirmanden am Ende des Camps eingeladen wer-
den konnen. Evil. auch allen Beteiligten den nachsten Freizeitprospekt zuschi-
cken. Das Konficamp ist fur viele die Ersterfahrung einer christlichen Freizeit,
an die angeknUpft werden kann. Ein eigenes Kapitel zur Konficamp-
Nacharbeit findet sich an anderer Stelle in dieser Arbeitshilfe.

X-mal

Wer ein Konficamp nicht nur einmal durchfihrt, muf3 nicht jedesmal das Rad
neu erfinden. Schliellich wechselt ja die Zielgruppe komplett. Deshalb kann
fur die Folgejahre die Devise gelten: Bewahrtes erhalten, das andere umges-
talten.

Yberraschung

Uberraschungsaktionen geben dem Camp einen besonderen Pfiff. So wurde
z. B. bei der Hinfahrt zu einem Konficamp ein Bus von einer echten Polizei-
kontrolle gestoppt, ein Pfarrer wegen Rauschgiftverdacht verhaftet (Packchen
war ohne sein Wissen Uber die Pfarramtssekretarin in den Koffer einge-
schmuggelt worden). Beim Eréffnungsabend hingen ,Verbrecherportraits®
samtlicher anwesender Pfarrerinnen und Pfarrer an den Wanden (im Vorfeld
fotographiert bei einem Pfarrkranzchen). Wahrend des Abendprogramms I6ste
sich dann das ganze auf.

Oder es gibt - sozusagen als Betthupferl - abends noch eine kleine kulinari-
sche Uberraschung.

Wenn zum AbschluR3photo die Feuerwehr mit der gro3en Drehleiter vorfahrt
und der Photograf dann aus luftiger Hohe knipst, ist das auch nicht

schlecht ...

Zirkuszelt

Ein Zirkuszelt - das ist fur das Programm eines gro3en Camps der ideale Ver-
anstaltungsraum. Dem Zelteingang gegenuber wird ein Teil der Sitztriblhne
herausgenommen und durch eine Blhne ersetzt. In der Manege kdnnen noch
zusatzlich Banke gestellt werden. Schon von der Sitzordnung her ist alles auf
die Buhne focusiert. Die Dunkelheit macht auch am Tag den Einsatz von Licht
madglich. Beim gemeinsamen Singen singt man sich gegenseitig zu. Wer ein-
mal ein Programm mit 500 Jugendlichen in solch einem Zelt erlebt hat, kann
sich eigentlich fast nichts anderes mehr vorstellen ...
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Konfirmiertencamp

Offenes Camp

Kleincamp

Freizeit

Rythmus

Alternative Modelle

Neben der oben beschriebenen Konzeption haben sich viele andere Modelle
entwickelt. Hier werden exemplarisch Modelle vorgestellt, die sich grundle-
gend unterscheiden.

Konfirmiertencamp

Seit einigen Jahren bietet das Evangelische Jugendwerk Bezirk Leonberg ein
Camp nach der Konfirmation an. Etwa 150 Konfirmierte treffen sich im Juni auf
dem Zeltgelande bei Flacht. Der Programmablauf ist vergleichbar mit dem
Programmraster unter Ill. Auffallend ist, dal} sich kaum Pfarrerinnnen und
Pfarrer, daftr Vikare und viele Ehrenamtliche aus den jeweiligen Gemeinden
einlassen. Das Konfirmiertencamp ist freiwillig - das pragt den Charakter mit.
Es ist eine gute Brucke zu den weiteren Angeboten des Jugendwerks und hilft
der Einbindung in die Gemeinde.

Konficamps als Sommerzeltlager

Dieses Freizeit-Angebot ist nicht auf Kirchenbezirke beschrankt. Das Evange-
lische Jungmannerwerk / CVJM Thuringen bietet erfolgreich ein anderes Kon-
zept an. Gemeinden aus ganz Thuringen kdnnen an diesem Angebot teilneh-
men. Bis zu drei langere Abschnitte mit je 100 Teilnehmenden werden ange-

boten.

Konficamp als viertagiges Camp fiir mehrere Gruppen

Uber die Pfingstferien bietet das Evangelische Jugendwerk Bezirk Ravens-
burg auf ihrem Freizeitgelande in Thurau mehrere Abschnitte fur jeweils drei
bis vier Gemeinden (ca. 40 Konfirmanden / 3 Tage) an. Diese Konzeption eig-
net sich auch fur Regionen oder grof3e Gesamtkirchengemeinden.

Konficamp als Sommerfreizeit

Der CVJM Nagold bietet in Kooperation mit dem Bezirksjugendwerk eine Frei-
zeit nur fir Konfirmanden an. Viele nitzen dies als originelles Konfirmations-
geschenk. Die Freizeit knupft von ihren Inhalten an das Konfirmationsereignis
an.

Konficamp im zweijahrigen Rhythmus

Zwei Jahrgange werden zusammengefaldt. Dies bietet sich auch fur Bezirke
an, die einen zweijahrigen Unterricht anbieten. Auch fur kleinere Bezirke ist
diese Konzeption denkbar. Einige Bezirke bieten auch aus Griinden der Res-
sourcen nur alle zwei Jahre das Konficamp an.
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VL.

Brickenfunktion

Nacharbeit

Das Konficamp ist eine Saule in den unterschiedlichen Angeboten zur Konfir-
mandenarbeit. Allein dies hat seinen Wert. Die Verknupfung von Jugendarbeit
und Konfirmandenarbeit beim Konficamp hat aber auch weitere Gesichtspunk-
te. Eine durchdachte Nacharbeit kann an den Erfahrungen der Jugendlichen
anknupfen und Brlcken zu weiteren Angeboten der Gemeinde- und Jugend-
arbeit knupfen.

Das folgende Beispiel aus dem Evangelischen Bezirksjugendwerk Kirchheim
zeigt: Am ,Stamm* eines jahrlich stattfindenden Konficamps kénnen verschie-
dene Zweige treiben und neue Fruchte der Teenagerarbeit reifen.

Das Konficamp-Nacharbeitsteam

Bausteine zur Nacharbeit

52

Der Begriff mag schwerféllig sein, das achtképfige Team im Kirchheimer Be-
Zirk ist das glatte Gegenteil. Neben dem Jugendreferent gehéren zu ihm sie-
ben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in unterschiedlichen Bereichen Tee-
nagerarbeit machen (Band, Jugendchor, Jugendkreis, offene Arbeit, Projekt-
arbeit, Mddchenarbeit, Jungenarbeit). Eine der wichtigsten Aufgaben - das
wird schon an dieser Aufzdhlung deultlich - ist die bezirksweite Vernetzung.
Das Team trifft sich vier bis finf mal im Jahr, um neue Entwicklungen wahrzu-
nehmen und als Konsequenz daraus neue Konzepte zu erstellen. Einzelne
sind in den nachfolgend aufgefiihrten AG’s zusétzlich tétig. Durch das Konfi-
camp-Nacharbeitsteam wurden neue Angebote gestartet, vorhandene wurden
gestéarkt und vernetzt.

Werben mit dem Konficamp-Logo

Weil das Konficamp bei den Jugendlichen positiv besetzt ist (,iImagetréger”),
taucht das Konficamp-Logo des aktuellen Jahres auf Plakaten und Handzet-
teln fiir verschiedene Veranstaltungen wieder auf. Aul3erdem wird die grol3e
Konficamp-Fahne bei diesen Veranstaltungen als Dekoration und Biihnenbild
eingesetzt.

Monatliche Jugendgottesdienste

In vier Gemeinden des Bezirks fanden bereits Jugendgottesdienste statt. Mitt-
lerweile hat sich die Zahl auf acht Gemeinden verdoppelt. Eine Arbeitsge-
meinschaft Jugendgottesdienste (Arge Jugo) sorgt dafiir, dal3 mittlerweile mo-
natlich ein Jugendgottesdienst unter dem Konficamp-Label stattfindet. Dieses
Team bietet den értlichen Veranstaltern eine Art Jugendgottesdienst-Service
an: Plakate und Handzettel (natiirlich mit dem Konficamp-Logo), Themenliste,
Tips zur Finanzierung, Kiinstlerpool, Know how, etc. Dieses Team plant und
koordiniert auch diese Veranstaltungsreihe.

Kiinstlerpool

Aus den Jugendgottesdiensten (die immer kreative Elemente enthalten) her-
aus und rund um die Konficamp-Band hat sich ein Pool von Musikern, Cho-
reographen, Pantomimen, Téanzern und singbegeisterten Jugendlichen gebil-
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Bausteine zur Nacharbeit

det. Bei Bedarf kbnnen Gemeinden fiir ihren Jugendgottesdienst entspre-
chende Personen buchen.

Konzertteam
Dieses Team veranstaltet ein- bis zweimal pro Jahr ein gré3eres Konzert oder
Festival. In der Regel wird schon auf dem Konficamp daftir geworben.

Sommerfreizeit

Im Sommer wird eine Freizeit angeboten, die thematisch und von der Ziel-
gruppe her auf das Konficamp abgestimmt ist. Nattirlich wird auf dem Camp-
wochenende intensiv dafiir geworben. Ein bestimmtes Kontingent an Platzen
wird fiir Teilnehmende am Konficamp freigehalten.

Schiilerarbeit und School’s out-Party

Die bestehenden Schiilerbibelkreise werden intensiver betreut. Viele ver-
zeichnen durch die Konficamps einen regen Zulauf. Zum Schuljahresende gibt
es die School’s out-Party. Diese wird (ibrigens (statt dem bisherigen Jugend-
kreuzweg) in Zusammenarbeit mit dem AK Okumene organisiert. Sie zieht
sich vom Nachmittag bis in den Abend hinein. Workshops, Konzerte, Klein-
kunst, gemeinsames Grillen und ein Jugendgottesdienst sind Teil des gro3en
Happenings. Auch die SMV'’s (Schiilermitverwaltung) arbeiten dabei mit.

Offene Arbeit

An verschiedenen Orten im Kirchenbezirk sind in den vergangenen Jahren of-
fene Angebote entstanden. In den Rdumen des Bezirkjugendwerks wird nun
ein Schilermittagessen angeboten. Auch zu diesen offenen Angeboten wird
am Wochenende kréftig eingeladen.

Neukonzeption der Mitarbeiterschulung

Die Altersgrenzen wurden hier nach unten verlegt: Der Schnupperkurs beginnt
ab 13 Jahre, der Grundkurs ab 15 Jahre. In den letzten Jahren sind die Zahlen
drastisch gestiegen. Wichtig war die konzeptionelle Anderung: Wer sich zum
Schnupper- und Grundkurs anmeldet, ist von den Konficamp-Aktivitaten be-
geistert, aber nicht notwendigerweise Christ. Deshalb sind in die Mitarbeiter-
schulungen mittlerweile Elemente wie der ,Kompaktkurs in Sachen Christsein
- g.l.a.u.b.e” integriert.

Die vielen verschiedenen Angebote werden durch das Konficamp-
Nacharbeitsteam koordiniert und vernetzt. Gerade darin liegt ein Geheimnis
des Erfolgs: Die Gruppen und Angebote bauen aufeinander auf, sind unter-
einander verbunden, wissen voneinander. Absprachen werden getroffen (I-
deenbdrse, Terminplanung, Gruppenvernetzung), gabenorientiertes Denken
und Arbeiten (was ich nicht kann, kannst du vielleicht) setzt sich durch. Die
Teenagerarbeit entwickelt sich von einem Sammelsurium unterschiedlicher
Angebote zu einem organischen und vernetzten Ganzen und wird so auch von
den Jugendlichen wahrgenommen.

(nach einer Vorlage von Achim Grosser, Kirchheim)
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Weiterweg in den Gemeinden

Konfirmandenarbeit

Fir die Gemeinden geht nach dem Konficamp der gemeinsame Weg mit den
Konfirmanden weiter. Im strengen Sinn kann deshalb nicht von Nacharbeit,
sondern vom Weiterweg gesprochen werden.

Ein Nachtreffen mit Film Gber das Konficamp und ein Wiedertreffen mit den
ehrenamtlichen Begleitern knlipft nochmals gezielt an den Erfahrungen beim
Konficamp an.

Das Konficamp ist fur manchen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Einstieg
in die Konfirmandenarbeit der Gemeinde geworden (bzw. manche Gemeinde
hat nach den Camperfahrungen ihre Konfirmandenarbeit umgestellt und eh-
renamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einbezogen). Die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter arbeiten in Projekten (Wochenenden, Gemeindepraktikas,
Konfirmandentage, Mitwirkung bei der Konfirmation ...) mit oder gestalten re-
gelmafige Treffen fur Konfirmanden (Konficlub, Konfirmandenkreise ...). Die
VerknlUpfung von Jugendarbeit und Konfirmandenarbeit soll eine Brlicke fur
das Leben nach der Konfirmation sein. Teilweise ist auch die Mitarbeit im Un-
terricht mdglich (besonders bei Blockseminaren an Wochenenden).

Konfirmandenbegleitgruppen (ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
organisieren Angebote fur Konfirmanden) oder Patenschaften (die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter begleiten je einen Konfirmanden) sind Moglichkeiten,
tragfahige Beziehungen zu knupfen.

Nacharbeit in den Bezirken

Beispiele aus den Bezirken (siehe auch ,Nacharbeitsteam®):

e fur mehrere Jahre wird der Schwerpunkt (Dienstauftrag) der Hauptamtli-
chen in den Teenagerbereich gelegt

¢ Konfirmandentag fir alle Gemeinden

e Jugendtag, zu dem speziell die Konfirmierten eingeladen werden

e Konzertveranstaltungen, Jugendgottesdienste und Events mit dem Konfi-
camp-Logo

o Konfi-Akademie mit Workshops, Seminaren und Freizeitangeboten speziell
fur Konfirmanden

e Schnupperkurse, Team-15 und andere Angebote, um Grundlagen des
Mitarbeiterseins zu erleben

e bezirksweites Gruppenangebot fir Gemeinden, die keine Gruppen anbieten
kdnnen

e Brief zur Konfirmation vom Jugendwerk mit Einladung zu Bezirksveranstal-
tungen

Das ejw bietet zur Konfirmandenarbeit Arbeitshilfen, Schulungen und Beratun-
gen an. Das Anliegen Konfirmandenarbeit ist im ProTeens-Bereich angesiedelt
(Hans Veit).
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VII.

Organisation

Verpflegung

Kulinarisches

Speiseplan und Mengen

1 Mengen

Liebe geht (nicht nur) durch den Magen. Stimmt das Essen, dann ist schon
vieles an Atmosphare gerettet.

Die Organisation der Verpflegung ist eine Herausforderung. Wer arbeitet
schon regelmafig mit so grofen Mengen? Doch die meisten Bezirke organi-
sieren diesen Bereich mit Bravour.

Die Mengenangaben sind sehr vage. Es ist schwer zu kalkulieren, was die
Konfirmanden essen (Was mogen sie? Wie ist das Wetter? Verhaltnis von
Jungen und Madchen? ...).

Ein Beispiel (ca. 410 - 430 Personen):

Friihstlick (Samstag und Sonntag):

o Brot: 70 g x 410 = 15 kg

. Butter: 15 g x 410 = 4 kg

. Marmelade: 20 g x 410 = 6 kg, davon 4 x Kirsch-/Erdbeermarmelade in 0,5 kg Eimern, Rest
grélere Behdéltnisse

Kaba: 5 g x 410 = 2 kg

Kaffee: 1,6 g x 410 = 0,613 kg ; ausgehend, dal3 3 von 10 Kaffee trinken— 30 |
Zucker: 1,2 kg

Milch: 0,151 x410=601

Cornflakes/Haferflocken: je 15 g x 410 = 6,15 kg Cornflakes (Samstag) / 6,15 kg Haferflocken
(Sonntag)

. Tee: 2 Tépfe Tee

pro Essensstralle:

4 x 1 Pott Tee mit Metallkanne zum Schépfen

4 x 1 Kaba (kl. Metallschiisseln)

4 x 1 Eimer Milch

4 x 1 Brotbehélter

4 x 1 Platte Butter

4 x 1 Eimer Marmelade

4 x 1 Becher Zucker

4 x 2 Packung Cornflakes in Plastikschiisseln

4 x 2 Kannen Kaffee

Abendessen Freitag: Fleischkédsbrétchen / Kdsebrétchen und ,,Gemiise”

. Brétchen

o 45kg Fleischkdse — sollte warm geliefert werden
e 7 kg bunte Parika — grob vierteln

o 10kg Gurken — in Scheiben

e 60 Tomaten — in Scheiben

o 1,5kg Kése flir Vegetarier gemischt

o Tilsiter

e Guoda

e Edamer

e 6 kgKetchup

Mittagessen Sonntag: Sahnegeschnetzeltes, Reis, Gurkensalat, Eis am Stiel
Sahnegeschnetzeltes:

o 31kg Putengeschnetzeltes
o 24 kg Champignonpilze
e 6 kg Zwiebeln

211 Milch
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o 21| Wasser

o 1,5kg Mehl

e 500¢g Mondamin

e 1 kg Margarine fiir Mehlschwitze
e Trockene Petersilie

Reis:

e 26 kg Reis

e 22| Fleischbriihe Instantpulver
Gurkensalat:

o Gurken

e 1kg Zwiebeln

e 8/ Saure Sahne

e 1,710l

e 25/ Essig

e 645¢g Salz

o Pfeffer/Dill/Maggi

Salat:

o Salatkdpfe
SoLe fiir Vegetarier:

o 225kg Pilze
e 500kg Mais
e grol3e Paprika

e 80 g Margarine

o Zwiebeln

e Curry

e 500¢g Kése

Abendessen Samstag: Hamburger
Bauernbrotwecken

Fleischkiichle (werden halbiert)

Tomaten

1 kg Zwiebeln

Kopfsalat

4 kg Ketchup

1,5 kg Mayonnaise

Mittagessen Samstag: Spaghetti + Hackfleischsol3e, Eissalat /Nachtisch:
Ananasquark

(410 Pers.)

Hackfleischsol3e:

e 28,7 kg Hackfleisch (Rind + Schwein gemischt)
e 6 kg Zwiebeln

e 35kg Karotten

e Knoblauchknollen

o 20kg Tomaten in Stiicke
e 4 kg Tomatenmark

e 30/ Fleischbriihe Instantpulver
o 1,2kg Salz

o Pfeffer

e Oregano

o 1,6kg WeiRes Fett
Nudeln:

o 30kg Spiralnudeln
Salat:

e Kopfe Eissalat

o 4 kg Mais

o 1,4kg Tomaten

o 4110l

o 4,1 Essig

o Maggi

o Salz

o Zucker

Ananasquark:

o 20kg Quark 40%
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15 ka
7,2 kg
820 g

Joahurt
Ananas in Stiicken (4 Dosen)
Zucker

(Martin Allmendinger, Evangelisches Jugendwerk Bezirk Esslingen)
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Finanzen

Je nach ortlichen Gegebenheiten (Mdoglichkeit von Zuschlissen der Gemein-
den, Bezirken und Kommunen) und Campgeléande sehen die Kalkulationen
unterschiedlich aus. Die Konfirmanden zahlen zwischen 60,- und 110,-DM fur
das Wochenende (inklusive Fahrt, Verpflegung, Programmkosten, MA-Kosten
etc.).

Kalkulation

o : Beispiel Esslingen:

3 | Kalkulation 1996

8

§ zahlende Teilnehmer/innen: 280

S | Mitarbeiter/innen: 65

'}:3 Gesamt 345

<

©

X 1. Fahrtkosten Reisebusse DM 8.000,--

2. Fahrtkosten Materialtransport (Kleinbusse) DM 1.000,--
3. Belegungsgebiihren Dobelmlihle

(345 Pers. x 2 Ubern. x DM 11,--) DM 7.590,--
4. Verpflegungskosten

(345 Pers. x 2 Tage x DM 7,--) DM 4.830,--
5. Zirkuszelt (Kostenanteil eje) DM 1.600,--
6. Programm / Gestaltung DM 3.000,--
7. Verwaltungskosten DM 1.100,--
Gesamtkosten DM 27.120,--

Dies ergibt einen TN - Beitrag von DM 96,85
Kostenverteilung:

DM 65,-- Eigenanteil je Teilnehmer/in

DM 31,85 Anteil der Kirchengemeinde je TN

Pro Konfirmandengruppe ist bis einschl. 10 Personen 1 Mitarbeiter/in frei, flir
Jjeweils 10 weitere KonfirmandInnen zusétzlich je 1 Mitarbeiter/in.
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Kalkulationsbeispiele

Beispiel Reutlingen
Kalkulation 1996

zahlende Teilnehmer/innen: 570

Mitarbeiter/innen: 180

Gesamt 750

1. Fahrtkosten Reisebusse DM 11.713,--
2. Fahrtkosten Materialtransport (LKW) DM  619,--
3. Belegungsgebiihren Dobelmlihle DM 11.990,--
4. Verpflegungskosten DM 9.940,--
5. Zirkuszelt (Kostenanteil eje) DM 1.600,--
6. Programm / Gestaltung DM  618,--
7. Bands/PA DM 5.786,--
8. Workshops DM  883,-
9. Jugendfestival DM 2.685,-
10. Versicherung, Fahrtkosten etc. DM 4.702,-
Gesamtkosten DM 50.812,-

Dies ergibt einen TN - Beitrag von DM 95, -

(ohne Zuschiisse der Gemeinde)

(Anmerkung: Kalkulationen 98/99 liegen inzwischen um 100,- bis 110,- DM; je

nach Zuschul3 von Kirchenbezirk und Gemeinden zahlen die Konfirmanden

65,- bis 85,- DM)
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Organisationsraster

Orga-Listen: Aufgaben

Orga-Raster Aufgaben / Beispiel Dobelmuhle:

Bereich / Aufgabe

verantwortliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Licht/Ton

Toilettenwagen

Sanitar Frauen

Sanitar Manner

Material MA-Raum

Andachtsraum/MA-Raum

Zeitung / Liedblatt

60

Buchertisch

Bistro

Kiosk

Spielgerate ausgeben

Kletterwand 1

Kletterturm

Mutsprung

Dobeljump

Bungee-Running

Sportangebote

Aero-Trimm

Klettergarten

Aufgaben/Teams (auf3er Pro

rammteam)

Technik

Singen/Band

Parkplaze/Buseinweisung

Stralkensperrung

Wegweiser

Dekoration

Kuchenteam

Anmel-
dung/Infoblro/Finanzen

Spulkiche

Lagervogt 1 oder Team

Lagervogt 2 oder Team

Lagervogt 3 oder Team

Nachtwachter

MA-Pflege/Raume

Miullstrallen

Zeltmeister

1. Hilfe

Presse/Photo

Bademeister

Organisation An- und Ab-
reise

Ausgabe Feldbetten

Strom
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Dienstplane

o | (Aufbau der Zelte, Zirkuszelt und Dienste von Mittwoch bis Freitag sind nicht
& | enthalten; die Anzahl der benétigten Personen andert sich mit der Grofde des
é’ Camps; bei den Essenstralien werden je nach Mahlzeit und Grélze des
Camps ganz unterschiedliche Zahlen bendtigt)
Dienste / Zeit Ort benétigte | Namen der Mitar-
Aufgaben (Schichten) (Treffpunkt) | Perso- |beitenden
nen
Erste Hilfe Fr. 19.00 —24.00 h Orga-Biro 2
Sa. 8.00-12.00 h Orga-Biro |2
Sa. 12.00-18.30 h Orga-Biro |2
Sa. 18.30—-24.00 h Orga-Buro |2
So0.8.00-11.00 h Orga-Biro |2
So. 11. 00 bis Abreise | Orga-Biro |2
Sanitarreinigung Samstagvormittag Sanitrakt 2-4
(Sanitrakt Jungen) | Samstagnachmittag Sanitrakt 2-4
Samstagabend Sanitrakt 2-4
Sonntagvormittag Sanitrakt 2-4
Sonntagnachmittag Sanitrakt 2-4
Sanitarreinigung Samstagvormittag Sanitrakt 2-4
(Sanitrakt Madchen) | Samstagnachmittag Sanitrakt 2-4
Samstagabend Sanitrakt 2-4
Sonntagvormittag Sanitrakt 2-4
Sonntagnachmittag Sanitrakt 2-4
Sanitarreinigung Samstagvormittag Sanitrakt 2-4
(Toilettenwagen) Samstagnachmittag Sanitrakt 2-4
Samstagabend Sanitrakt 2-4
Sonntagvormittag Sanitrakt 2-4
Sonntagnachmittag Sanitrakt 2-4
Nachtwache 1. Nacht bis 3.00 h Zeltwiesen [4-8
2. Nacht bis 3.00 h Zeltwiesen [4-8
Badeaufsicht Sa. 11.30-12.30 h Badesee 1-2
Sa. 13.30—-18.30 h Badesee 1-2
So0.11.30-12.30 h Badesee 1-2
Kiosk / Getranke Fr. 18.00 — 20.00 h Kiosk 2-4
Sa. 10.30-11.00 h Kiosk 2-4
Sa. 12.00 - 15.00 h
Sa. 14.00 - 18.00 h
Sa. 18.00 - 20.00 h
Sa. 22.00-23.00 h
So. 11.00 — Abreise Kiosk 2-4
Bistro / Getranke / | Fr. 18.00 — 20.00 h Bistro 2-4
Snacks / Spiele Sa. 10.30-11.00 h Bistro 2-4
Sa. 12.00-15.00 h
Sa. 14.00 - 18.00 h
Sa. 18.00 - 20.00 h
Sa. 22.00-23.00 h
So. 11.00 — Abreise Bistro 2-4
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Sport- & Spielgerate | Fr. 18.00 — 20.00 h Tennenbo- |1
den
Sa. 10.30-11.00 h Tennenbo- |1
Sa. 12.00 - 15.00 h den
Sa. 14.00 - 18.00 h
Sa. 18.00 — 20.00 h
Sa. 22.00 — 23.00 h
So. 11.00-12.30 h Tennenbo- |1
den

Orga-Biro / Fr. 16.00 —24.00 h Orga-Biro |2

Material Sa. 8.00-12.00 h Orga-Biro |2
Sa. 12.00 - 18.30 h Orga-Biro |2
Sa. 18.30—-24.00 h Orga-Buro |2
So0.8.00-11.00 h Orga-Biro |2
So0.11.00-17.00 h Orga-Biro |2

Essensausgabe Fr. Abendessen Essenstralie | ?
Sa. Fruhstick Essenstrale | ?
Sa. Mittagessen Essenstralte | ?
Sa. Abendessen Essenstralte | ?
So. Frihstick Essenstralie | ?
So. Mittagessen Essenstrale | ?

Spuldienst Fr. Abendessen Essenstrale | Zelt
Sa. Fruhstuck Essenstrale | Zelt
Sa. Mittagessen Essenstralie | Zelt
Sa. Abendessen Essenstralle | Zelt
So. Frihstick Essenstrale | Zelt
So. Mittagessen Essenstralie | Zelt

Feuerwehr Fr. Abend Zirkuszelt Zelt
Sa. Vormittag Zirkuszelt Zelt
Sa. Abend Zirkuszelt Zelt
S. Vormittag Zirkuszelt Zelt

Kletterwand 1 Sa. 11.30-12.30 h Kletterwand |2
Sa. 14.00 - 18.00 h 1
So0.11.30-12.30 h

Kletterturm Sa. 11.30-12.30 h Kletterturm |2
Sa. 14.00 - 18.00 h
So0.11.30-12.30 h

Mutsprung Sa. 11.30-12.30 h Mutsprung |3
Sa. 14.00 - 18.00 h
So0.11.30-12.30 h

Dobeljump Sa. 11.30-12.30 h Dobeljump |3
Sa. 14.00 - 18.00 h
So0.11.30-12.30 h

Bungee-Running Sa. 11.30-12.30 h Bungee- 1
Sa. 14.00 — 18.00 h Running
So0.11.30-12.30 h

Aero-Trimm Sa. 11.30-12.30 h Aero-Trimm |1
Sa. 14.00 — 18.00 h
So0.11.30-12.30 h

Klettergarten Sa. 11.30-12.30 h Klettergarten | 3
Sa. 14.00 - 18.00 h
So0.11.30-12.30 h
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Aufgabenbeschreibungen

Es hat sich bewahrt, wenn alle Dienste und Aufgaben in einem Mitarbeiterheft
beschrieben sind und auch die genauen Dienstplane schon im Vorfeld verteilt
werden.

Beispiele fur Aufgabenbeschreibungen:

¢ Zelt-Mitarbeiterinnen und —Mitarbeiter: Sie wohnen bei den Jugendlichen in
den Zelten. Hauptaufgabe ist Beziehungsarbeit: Freund(in) und Partner(in),
Gespréachs- und Ansprechpartner(in) sein. Einzelne begleiten. Besonders die
Zeit vor der Nachtruhe ist wichtig. Bei Problemen mit der Gruppe und mit
Einzelnen bitte bei ... melden.

e Nachtwache: Vor der Nachtruhe kiimmern sich die Beziehungs-
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter um ihre Zelte. Sie/Er achtet darauf, dal3 alle
im Zelt sind. Nachtwéchter patrouillieren bis 4.00 Uhr. Uberfélle sind nicht
erwinscht.

e Splildienst

- Splilmaschine und Wannen richten

- Gruppen einfiihren

- Maschine reinigen und Ticher zur Waschmaschine bringen

- Miilleimer leeren und Boden ausspritzen

e Sani-Trakt

- Handtuchrollen austauschen

- Putzlappen und Mittel richten

- Putzgruppe einweisen

- Material zur Waschkliche

e Spielgeréte: Ausgabe von Spiel- und Sportmaterial, Liste fiihren.

e Bistro: Offnungszeiten normalerweise von 19.00 Uhr bis 20.15 Uhr. Es lauft
Musik, es werden Spiele angeboten. Verkauf von Getrdnken und SdBigkei-
ten.

e FEUERWEHR: Jeweils eine Zeltgruppe (mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter)
ist fiir "wo am Nétigsten" eingeteilt (umstellen vor dem Programm ...).
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Ausschreibung flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

64

Méglichkeiten der Mitarbeit in der Vorbereitung und Durchfiihrung des
Konficamps

1. Bereich Programm:

bendtigt werden ca. 30 - 40 Mitarbeiter/innen (einschl. Workshops und Frei-

zeitangebote).

Vorbereitung:- Das Programmteam hat folgende Aufgaben:

e Sammeln von Ideen fiir das Konficamp - Programm

Planung der Programme fiir Freitag, Samstag und Sonntag

Umsetzung der Ideen in ein konkretes Programm

Erstellen des Programms

Delegation von einzelnen Programmpunkten an Mitarbeiter

des Programmteams oder weitere Mitarbeiterinnen

e Planung der Workshop- und Freizeitangebote und Absprache
mit dem gesamten Mitarbeiterteam

e Erstellen von Materiallisten fiir das Organisationsteam

Wéhrend des Konficamps ist das Programmteam zustéandig fiir:

Uberwachung des gesamten Programmablaufs

Durchftihrung Programm Freitagabend

Durchflihrung Programm Samstagabend

Durchfiihrung Programm Sonntagmorgen

Workshops und Freizeitangebote

Lagerfeuer

e Abendabschlul3

Formen der Mitarbeit:

1. Mitarbeit in der gesamten Vorbereitung und Durchfiihrung des Konficamps
mit Teilnahme an allen Vorbereitungstreffen des Programmteams.

2. Mitarbeit nur beim Konficamp selbst in der Durchfiihrung des Programmes.

3. Mitarbeit an einzelnen Programmpunkten, z.B. verantwortliche Ubernahme
eines Workshops oder Freizeitangebotes oder Mitwirkung an einem der
Programme an den Abenden etfc.

2. Bereich Organisation:

bendtigt werden ca. 10 - 12 Mitarbeiter/innen

Das Organisationsteam hat folgende Aufgaben:

o Erstellen des Anmeldeprospektes nach Absprache mit Programmteam
Koordination der Anmeldungen

Erstellen der Fahrpléne und der Belegungspldne

Erstellen des Ruistbriefs fiir die Teilnehmer

gesamte Teilnahmeabwicklung

finanzielle Abwicklung

Materialorganisation in Absprache mit dem Programmteam
e Aufbau und Vorbereitung an der Dobelmiihle

Aufgaben wéhrend des Konficamps:

e Organisation / Zeltverteilung bei Ankunft der Teilnehmer

e Ausgabe und Riicknahme von jeglichem Material

e Koordination und Besetzung im Organisationsbdiro

e Dienst im Organisationsbiiro (rund um die Uhr)

o Anlaufstelle bei Problemen und Schwierigkeiten
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Sanitétsstation

Organisation Rlickreise

Ansprechpartner fiir Personal Dobelmiihle

Koordination Programmabléaufe

Ansprechpartner fliir Camp - Mitarbeiter/innen

Formen der Mitarbeit:

Das Organisationsteam tritt erst ab dem Anmeldeschlul3termin in Aktion. Die
im Vorfeld zu erledigenden Aufgaben werden vom Jugendwerk (ibernommen.
Nach dem Anmeldeschlul3 bereitet ein kleines Team die Belegung und den
Fahrplan sowie den Rlistbrief vor.

Die Hauptaufgaben im Organisationsteam liegen beim Konficamp selbst. Ins-
besondere die durchgehende Besetzung des Orga - Biiros sowie Ubernahme
von Sanidiensten etc. erfordert zahlreiche Mitarbeiter/innen.

3. Bereich Verpflequng:

bendtigt werden ca. 20 - 25 Mitarbeiter/innen

Durchfiihrung:- im Verpflegungsteam gibt es folgende Aufgaben:
e Zubereitung aller Mahlzeiten in der Kliche der Dobelmtihle
Transport von der Kliche zur Essensausgabe

Ausgabe der Mahlzeiten an die Teilnehmer

Organisation des Splildienstes fiir das Teilnehmergeschirr

Splilen des Kiichengeschirrs

Herrichten und Aufrdumen der Ausgabestationen

(Bezirk Esslingen)

Anmerkung: Je nach Gaben und Méglichkeiten (und Ort) sind die Aufgaben
bei anderen Konficamps anders zugeteilt.
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Fahrt

Baustein Organisation Fahrt

66

Einholen eines Angebotes bei einem hinsichtlich der Buskapazititen ge-
eigneten Busunternehmen (in der Regel ein bekannter Partner). Manche
Busunternehmer miissen noch zusétzliche Busse bei befreundeten Bus-
unternehmen zusétzlich anmieten (Subunternehmer), da 6 - 8 Busse an
einem Wochenende auch bei gréBeren Unternehmern nicht immer verfiig-
bar sind (vor allem in den Sommermonaten). Grundregel fiir die Platzkal-
kulation: fiir jeweils 50 Teilnehmer/innen ein Bus.

Die Kirchengemeinden melden mit den endgliltigen Teilneh-
mer/innenzahlen auch die gewlinschte Abfahrtsstelle in ihrer Gemeinde.
Hierzu ist wichtig, dal3 die endgdiltigen Teilnehmer/innenzahlen spétestens
zwei Wochen vor dem Konficamp vorliegen miissen, um ggf. noch weitere
Busse ordern zu kénnen bzw. Busse ohne Stornokosten abbestellen zu
kénnen (genaue Frist, wie lange Umbestellungen ohne zusétzliche Kosten
bzw. Stornokosten méglich sind, sollte mit dem Busunternehmer bei Auf-
tragserteilung abgesprochen werden!).

Anhand der angemeldeten Personen und der gewlinschten Abfahrtsstel-
len wird der Fahrplan fiir die einzelnen Busse entworfen. Die Abfahrtszeit
an der jeweils ersten Abfahrtsstelle ist fiir alle Busse gleich. Da die Busse
unterschiedliche Routen innerhalb des Bezirks fahren und es keinen ge-
meinsamen Abfahrtstreffpunkt gibt, ist bei der Ankunft gewéahrleistet, dal
die Busse etwas zeitversetzt eintreffen - was fiir die Zeltzuteilung enorm
von Vorteil ist.

Die Fahrpléne fiir die Busse werden so gestaltet, dal3 jeder Bus méglichst
optimal ausgelastet ist. Deshalb kann es durchaus vorkommen, dal8 meh-
rere kleine Gruppen zusammengefallt werden oder grol3e Teilnehmer-
gruppen auf mehrere Busse verteilt werden. Wir achten darauf, dall még-
lichst in allen Bussen Mitarbeiter/innen aus den jeweiligen Kirchenge-
meinden mitfahren.

Abfahrtsorte und Abfahrtszeiten werden dem Busunternehmer spétestens
10 Tage vor dem Konficamp mitgeteilt. Dabei werden auch fiir jede Ab-
fahrtsstelle die dort zusteigenden Personenzahlen angegeben sowie Mit-
arbeiter/innen als Ansprechpartner/innen flir jeden Bus benannt.
AuBerdem erhalten natiirlich alle Teilnehmer/innen im Infobrief die jeweili-
gen Abfahrtsdaten mitgeteilt.

Ankunft:

Die Ankunft der Busse geschieht in der Regel zeitversetzt in Abstdnden
von 5 - 10 Minuten. Die Busse werden eingewiesen und sofort entladen.
So ist der Bus bei Ankunft des nédchsten Busses meist schon abgefertigt.
Wichtig! Mit dem Busunternehmer kléren, ob die Busse wieder zurtickfah-
ren oder ob alle oder ein Teil der Busse abgestellt werden.
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Abfahrt:

- Jede Gemeinde bekommt einen Sammelplatz zugewiesen, an dem das
Gepéck abgestellt wird.

- Jeder Bus hat ein Plakat am Fenster hdngen, welche Orte er bedient.

- Nachdem das Gepéck an den Sammelstellen ist, begeben sich alle Teil-
nehmer/innen zur SchluBveranstaltung in die Tenne bzw. das Zirkuszelt.
- Wéhrend der SchlulBveranstaltung werden die Busse bereitgestellt. Hier
sollte mit den Fahrern eine Reihenfolge abgesprochen werden, in der die
Busse nachher die Heimfahrt antreten.

- Die Teilnehmer/innen werden nach Ende der SchluBBveranstaltung grup-
penweise zu ihrem bereitstehenden Bus gerufen, der sofort nach dem Be-
laden die Heimfahrt antritt.

- In der Regel ist es den Fahrern am liebsten, wenn sie dieselbe Route
fahren kénnen, die sie bereits bei der Herfahrt absolviert haben (Man
kennt dann die Mitarbeiter/innen, die Haltestellen usw.)

(Evangelisches Jugendwerk Bezirk Esslingen)
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Campregeln

Regeln

68

Das Zusammenleben auf dem Konficamp braucht ein paar Regeln. Diese
mussen den Konfirmanden, besonders aber den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter bewul3t sein. Das Kernteam stellt die Regeln auf.

Ein Beispiel:

Das Zusammenleben auf dem Konficamp braucht ein paar Regeln, die unse-
ren Freiraum abstecken.

1. Normalerweise halten wir uns innerhalb des Freizeitgelédndes auf. Das Ge-
ldnde ist auf dem Plan genau ausgewiesen. Der Plan héngt in der Tenne. Das
Verlassen des Geldndes ist nur zu dritt und in Begleitung einer/s Mitarbeiter/in
moglich. Wir wollen bewul3t die Tage auf unserem weitlaufigen Geldnde ver-
bringen.

2. Am Badesee besteht eine Badeaufsicht. Baden ist nur erlaubt, wenn es die
Badefahne anzeigt. Die Angebote der Dobelmiihle (Kletterturm etc.) diirfen
nur unter Aufsicht benutzt werden (Achtung: Hier besteht Gefahr fiir Euer Le-
ben).

3. Auf der Freizeit gelten natiirlich die Jugendschutzbestimmungen. Wéahrend
des Camps wird das Miihlengelénde zur alkohol- , atomwaffen-, rauch-, ge-
walt- und drogenfreien Zone erklért.

4. Unsere Nachbarn leiden unter dem L&rm, den wir Giber den Sommer verur-
sachen. Deshalb werden wir Rlicksicht auf sie nehmen. Ab 22.00 Uhr ist
Lérmbremse. Wir halten uns méglichst nur auf der Zeltinsel auf und sind in
dem Bereich der Hauser ruhig. Von 13.30 bis 14.45 Uhr ist Mittagsruhe; d.h.
wir machen keinen Larm. Die Nachtruhe beginnt 30 Minuten nach dem Aben-
dabschlul3 und wird durch das Léschen der Laternen angezeigt. Danach sind
alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer in ihren Zelten.

5. Die Zelte wollen wir als Privatsphére akzeptieren. Jede und jeder soll seine
Intimsphére und seinen Riickzugsbereich haben. Deshalb wollen wir gegen-
seitige Besuche in den Zelten ab dem Abendprogramm méglichst einschrén-
ken. Nach dem Abendschlul3 bis nach dem Friihstiick sind gegenseitige Be-
suche in den Zelten nicht erlaubt. Bitte achtet das "Hausrecht" der Teilnehme-
rinnen.

7. Besuche von aul3en sind nicht erwiinscht. Falls trotzdem Besucher auftau-
chen, missen sie sich bei der Lagerleitung anmelden.

6. Mithelfen ist erlaubt! Putzdienst, Splildienst und Feuerwehrdienst wird zelt-
weise eingeteilt. Ihr habt nicht viele Aufgaben, da wir viele Zeltgruppen sind.
Die Dienste braucht ihr nicht mit gro3er Begeisterung ausfiihren, aber je zigi-
ger und umsichtiger ihr seid, desto angenehmer ist es fiir alle.
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Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit nach Innen

Zielgruppe motivieren

Gemeindebrief

Die Verantwortlichen gewinnen

Geht die Initiative fUr ein erstes Konficamp von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern in der Jugendarbeit aus, dann gilt es die wichtigsten Gremien von der I-
dee zu Uberzeugen und vor allem die Pfarrerinnen und Pfarrer daftr zu ge-
winnen. Bezirksjugendpfarrer/in und Dekan kénnen hier sicherlich am besten
die Turen o6ffnen, um die Konficamp-ldee bei einem entsprechenden Treffen
einzubringen.

Geht die Initiative seitens der Pfarrerschaft aus, dann ist es wichtig, das Ju-
gendwerk (BAK, Vorstand und die Hauptamtlichen) bald einzubeziehen.

Wer Uberzeugen will, braucht vor allem zweierlei: Dias oder ein Videoclip von
einem bereits durchgefihrten Konficamp - die Begeisterung und das ,Flair*
kommt in Bildern doch ganz anders ruber als in durren Worten. Zum andern
mussen Konzeption und Ziele des Konficamps klar sein (die wesentlichen
Punkte auf einem Blatt zusammenfassen). Das setzt intensive Beschaftigung
auch mit den kritischen Fragen voraus. Um entsprechend gewappnet zu sein,
kann man diese Arbeitshilfe durcharbeiten. Oft macht es auch Sinn, einen
ortsfremden Kollegen oder eine Kollegin einzuladen, die bereits ein Konficamp
durchgefuhrt haben. Im Gesprach und bei kritischen Ruckfragen kdnnen diese
dann ihre praktischen Erfahrungen einfliel3en lassen.

Die Konfirmandinnen und Konfirmanden und die Eltern gewinnen

Wichtig ist, dal frihzeitig der Termin des Camps Uber den Konfirmandenun-
terricht und Uber alle verfugbaren Organe (Gemeindebriefe, Tageszeitung,
Bezirksrundbrief des Jugendwerks, ortliche Amts- und Nachrichtenblatter etc.)
angekundigt wird.

So frih wie mdglich sollte das Konficamp auch Thema bei den Elternabenden
sein. Schon bei der Anmeldung zum Unterricht muf3 eine Einladung ausliegen
— schlielich gehoért das Konficamp zum verbindlichen Teil der Konfirmanden-
arbeit. Eine gelungene ldee sind Konficamp-Gutscheine als dankbare Ge-
schenkidee z.B. flr Paten. So kann das oft nicht ganz billige Konficamp ein
Weihnachts- oder Geburtstagsgeschenk werden.

Mindestens zwei Monate vor dem Camp sollten die Anmeldeprospekte fertig
sein. An der Grafik und am Layout nicht sparen - bei einer solchen Grol3aktion
lohnt es sich, professionelle Hilfe in Anspruch zu nehmen.

Offentlichkeitsarbeit in der Gemeinde
Hier ein Beispiel fur eine Vorankindigung im Gemeindebrief:

Konficamp vom 21-23. Juli in der Dobelmiihle

Was vom Konfirmandenunterricht hdngen bleibt, das a3t sich nur schwer U-
berpriifen und schon gar nicht prophezeien. Aber eines werden ca. 300 Kon-
firmandinnen und Konfirmanden aus dem Kirchenbezirk Freudenstadt in die-
sem Jahr garantiert nicht vergessen: Das Konficamp vom 21. - 23. Juli in der
Dobelmdiihle bei Aulendorf in Oberschwaben. Konficamp klingt nach Abenteu-
er, Action und Fun, Freunde kennenlernen, Lagerfeuerromantik und noch vie-
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Offentlichkeitsarbeit 1l
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lem mehr. Das Wochenende auf der Dobelmiihle hat schon einiges zu bieten:
Welcome-Programm, Spiel ohne Grenzen, Badeteich, Kletterwand, Bungee-
Jumping, Sportprogramm, Galaabend mit der Konfiband und einen interessan-
ten Konfigottesdienst. Und fiir die Zeit dazwischen? 24 Workshops vom Piz-
zabacken Uber Fensterbilder gestalten bis hin zum Luma-Rennen lassen keine
Langeweile aufkommen. Aber keine Angst - es bleibt noch geniigend freie Zeit
zur eigenen Gestaltung.
Organisiert wird das Camp vom Evang. Jugendwerk Bezirk Freudenstadt.
Eingeladen sind alle Konfirmandinnen und Konfirmanden aus Alpirsbach zu-
sammen mit den anderen Konfirmanden aus dem Kirchenbezirk. Die Aus-
schreibungen werden in den ndchsten Tagen an die Konfirmanden verteilt.
Aber eines ist klar - ,,dabei sein ist alles”, denn dieses Wochenende vergil3t
man nicht.

Thomas Maier

Die Campzeitung

Uber diese Zeitung wurde schon manches in der Arbeitshilfe geschrieben.
Wird sie wahrend der Hinfahrt schon in den Bussen ausgeteilt, kann sie eine
gute Einstimmung in das Wochenende sein.

Auf dem Camp selber hilft sie durch den Lageplan und die Programmubersicht
zur Orientierung. Je grofker ein Camp, desto mehr Information muf3 Gber Pa-
pier erfolgen.

Das Konficamp und Presse, Rundfunk, Medien

Kurz vor dem Konficamp (oder eventuell sogar wahrend des Camps) kann zu
einem Pressegesprach eingeladen werden. Die ,wichtigen Personen® sollten
ein kurzes Statement zum Konficamp abgeben, alle wesentlichen Fakten,
Zahlen, Ziele sollten in der Pressemappe mitgegeben werden. Reizvoll ist fir
Redakteure immer auch der ,Originalton® - nicht nur von den Verantwortlichen,
sondern auch von ,normalen“ Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern oder von Kon-
firmandinnen und Konfirmanden. Naturlich kann man die Artikel auch selber
schreiben. Aber ein Pressegesprach erhdht den Stellenwert der Veranstaltung
- und ein Konficamp ist ja nun wahrhaftig keine Winkelsache.

Auch Privatfunk und Lokalfernsehen kénnen zum Konficamp eingeladen wer-
den.

Dokumentation- und Presse-Team

Ein bis zwei Personen sollten wahrend des Camps fur Dokumentation und
Pressearbeit freigestellt sein. Sie werden nicht nur Hunderte von Dias ma-
chen, filmen und Originaltdne von begeisterten Teenies einfangen - sie kon-
nen auch Pressevertreter Ubers Gelande fuhren und mit den nétigen Hinter-
grund-Informationen versorgen.

Und mit heil3er Nadel wird noch wahrend des Camps an einer Pressemeldung
und Artikel verschiedener Lange gestrickt, die am Montag morgen bei den Lo-
kalredaktionen landen.

Eine gute Dokumentation hilft bei der Werbung fur das nachste Camp. Denn
bei einem wird es nicht bleiben ...
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VIil.

Beziehungsarbeit

Gutscheine als Geschenkidee

Praxistips

Hier haben wir kunterbunt Tips aus unterschiedlichen Bezirken gesammelt.

Tips fur Beziehungs- und Kontaktarbeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mit den Konfirmanden vor dem Camp:

gemeinsamer Brunch vor dem Gottesdienst

Kirche oder Kirchengemeinde den Konfirmanden erklaren (Tour d’Eglise)
Grillfest, Radtour, Schwimmen, Eislaufen

gemeinsame Ubernachtung

Begleitung im Gemeindepraktikum

Spiel durch die Gemeinde

punktuelles Einsteigen in den Konfirmandenunterricht

Gutschein
fur Paten oder GrolRReltern

L ]
Gutschein
fiir die
Teilnahme am inschen Dir
witnschen
Konficamp Deine Paten

vont 28.06.-30.06.96

¢ Gutschein

far die ) Viel Spaf und

viele gute Erfalirungen
wiinschen Dir

Deine Oma/Dein Opa

Teilnalime am

Konficamp
vom 28.06.-30.06.96
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Konficamp-Themen

Informationen an Pfarrerinnen und Pfarrer

Themen von Konficamps

e Lust auf Leben e Fun-Taste-it

e Come together e only you

¢ Nicht ohne Dich! e allways

e Sei kein Frosch (Don't be a e hope
frog) o friends

e We are the champions e for you

¢ No time for looser e get-a-way

¢ Life on stage e hautnah

e Was soll’s? e grenzenlos

e Durst auf Leben e Wir sind dabei

e Zirkus Leben e stay alive

e Online ¢ Freundschaft mit Gott

e contakt e Ichwag's

e Go West e Trau Dich!

¢ V0llig losgelost e Feelings

o Volltreffer e Dancing to the light

e Um Gottes Willen e Zauberhaft

e Spuren folgen — Oasen ent- e Sehnsucht (L)leben
decken e Open house

e no limit o XXL

e Uber den Wolken e Life ist life

e Jenseits von Eden e Was halt

¢ Hinter dem Horizont e Echt (stark)

e risk'n fun e nur fur dich

e Mutsprung

o time4 U

Informationsbriefe an die Pfarrerinnen und Pfarrer

(die Informationen sind je nach Vorbereitungsstand auf unterschiedliche Briefe

verteilt):

o Bekanntgabe des Beschlusses, ein Konficamp durchzufuhren

e Zielgruppe
Termin

72

[ ]
e Ort und Platzbeschreibung
[ ]

Erwartungen an die Gemeinden (Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, deren Aufgaben, Rolle der Pfarrerin und des Pfarrers, Rolle der Ehren-
amtlichen, Gottesdienstvertretung, Ubernachtung im Haus)

Termine der Vorbereitungstreffen

Ziele des Konficamps

Zeitplan (Anmeldung etc.)

Finanzierung

Programmraster

Zeitplan

Bustransfer

Anmeldeverfahren
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Infos MA

Nacharbeit

Busfahrt

Ankunft

e Werbung (Werbematerial, Diareihe, Prospekt, Pressetexte, Vorschlag fur
Brief an Eltern, Druckvorlagen mit dem Logo)

e Was Konfirmanden wissen und mitbringen missen (Entwurf von Informati-
onsbrief fur Konfirmanden)

¢ Informationen zur Nacharbeit

¢ Informationen zum Thema (Roter Faden) und zu den Themeneinheiten;
Arbeitshilfe fur Gesprachsgruppenleiter

e Auf- und Abbau des Zeltlagers

¢ Hinweis aufs Dankeschon-Fest (Nachtreffen aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter)

e Teilnehmerliste

Informationsbriefe an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Jugendarbeit:

¢ (siehe Informationsbrief an die Pfarrerinnen und Pfarrer)

e Anregungen Uber die Konfirmandenarbeit vor Ort

e Motivation zur Mitarbeit

¢ Ideen fUr Kontaktarbeit

Nachtreffen

¢ Nachtreffen in der Gemeinde mit Film, Dias, Spiele und Songs vom Konfi-
camp

e Jugendtag fur Konfirmanden mit der Konficamp-Band

e Ubernachtung in Sporthalle als Nachtreffen (only for Konfirmanden)

Checkliste fur Busbegleiter

Busnummer und Strecke

Abfahrtszeiten

Liste der Mitfahrer

Aufgabenbeschreibung (kontrollieren, ob alle da sind; Anweisungen zur
Fahrt geben; Verteilung der Konficamp-Zeitung; Informationen weitergeben;
darauf achten, dal} alle am Ziel im Bus bleiben, bis sie abgeholt werden)

BegriuBungsgeschenke

o Puzzleteile als Namensschild (immer ein Puzzleteil palt zu einem zu fin-
denden Partner)

e Wunderkerze flrs Konzert am Abend

o SuRigkeit

e Symbol, passend zum Thema
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Ablaufe

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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Punktlichkeit

Es ist schwierig, die Massen zu bewegen. Kann der Zeitplan nicht eingehalten
werden, geht es auf Kosten der Pausen. Unpunktlichkeit schafft Unmut.
Deshalb ist es sinnvoll, festzulegen, wie die Konfirmanden auf den Beginn
der Programmpunkte hingewiesen werden. Bewahrt haben sich:

¢ 10 Minuten vor jeder Mahlzeit und jedem Programmpunkt lauten die Glo-
cken

¢ 5 Minuten vor jeder Mahlzeit und jedem Programmpunkt ertont die Erken-
nungsmelodie

e 2 Minuten vor jeder Mahlzeit und jedem Programmpunkt beginnt die Band

Mitarbeiterpflege

Frische, ausgeruhte Mitarbeiter/innen (10 - 15) die am Sonntag z. B. als
Géste zum Gottesdienst oder zur Schul3veranstaltung kommen und dann am
Ende den Zeltabbau und Hausputz mit ibernehmen. Diese Mitarbeiter/innen
sind uns sehr wertvoll und unverzichtbar geworden, da das Team von Verant-
wortlichen am Sonntag natlirlich auch splirt, was geleistet worden ist und nicht
mehr so viel Kraft fiir alles (brig hat. Die Gruppenmitarbeiter/innen sind ja
dann mit den Teilnehmer/innen abgereist und stehen nicht mehr zur Verfi-
gung. Bei uns im Bezirk haben sich dafiir BAK-Mitglieder, Vorsitzende, Altvor-
sitzende und Freunde bewéhrt und ihren persénlichen Einsatz geleistet. Die-
ser Einsatz ist an sich ein Dankeschén an die Mitarbeiter/innen, die das Camp
mit grolBem Eifer vorbereitet und durchgefiihrt haben und zeigt die Verbun-
denheit von Alteren und Jiingeren in der Jugendarbeit deutlich. Ein kleiner
Hinweis im Rundbrief genligt sicher, oder man spricht Verschiedene direkt
darauf an.

Ich habe festgestellt, dal3 ein Konficamp insgesamt gesehen fiir eine Bezirks-
mitarbeiterschaft eine sehr gute und lohnende Aufgabe ist und groBen Nutzen
fur Einzelne bringt. Die Bekanntheit unter den Mitarbeiter/innen wéachst und
wer nicht dabei sein konnte, ist bestimmt das nédchste Mal dabei, weil alle so
begeistert erzédhlen, dal3 sich keiner das néchste Ereignis entgehen lassen
will. Selbst die jungen Mitarbeiter/innen beim Grund-, Aufbau-, und Leiterkurs
fragen schon nach: ,,Wann dlirfen wir dabeisein?*

Nicht vergessen! Ganz wichtig ist es, den Dank an die Mitarbeiter/innen aus-
zudrticken. Bei der SchluBveranstaltung auf dem Konficamp machen wir es
so, dal3 alle Mitarbeiter nach vorn kommen, so dal3 die Konfirmanden auch
mal einen Eindruck von einer Mitarbeitergemeinschaft bekommen. Jede/r Mit-
arbeiter/in bekommt ein kleines Geschenk mit Widmung und Dank als Aner-
kennung. Das Vorbereitungs- und Leitungsteam trifft sich noch zusétzlich zu
einem gemiditlichen Abendessen nach der Auswertungsrunde.
Auch wenn wir keine grol3en finanzielle Anerkennung zahlen kénnen, so ist
dieser “kleine” Dank doch unerlaBlich fiir die Motivation zur Weiterarbeit und
sollte von der Leitung behutsam vorbereitet werden.

(Notizen von Irene Gunther, Kirchheim)
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Mitzubringen
§ Checkliste fur Teilnehmerinnen und Teilnehmer
@ | Mitzubringen: e Tasse oder Trinkbecher
E e Luftmatratze e Besteck
2 | o Isomatte o tiefer Teller
E e Schlafsack e Geschirrtuch
w5 | @ Kissen e Taschengeld
5 | » Wasche zum Wechseln e Taschenlampe
g e Waschzeug ¢ ggf. Medikamente
= | Handtuch e Musikinstrument
£ | o Badekleidung
S |e Regenschutz Nicht mitzubringen:
= | e« Sonnenschutz o Musikmaschinen
e Turnschuhe e Game-Boys
o feste Schuhe e Walkman etc.

e Alkohol

Das Gepack in einen Rucksack oder Reisetasche verpacken und mit dem Namen
kenntlich machen.

Zuschiisse

Als Bezirk im landlichen Raum haben wir vom LJP aus dem Topf ,Kulturpflege
im landlichen Raum* einen beachtlichen Zuschul3 erhalten.
(Notiz Bezirk Balingen)

Finanzen
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Stichwortverzeichnis

Stichwortverzeichnis
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Stichwort Seite
Abendprogramm 21, 22, 24-30, 39
Anreise (Fahrt) 21, 24, 45,66, 74
Auswertung 46
Beziehungsarbeit 47,72
Campzeitung 11, 46, 70
Definition 4

Dienste 60, 61, 63
Dokumentation 50, 70

Finanzen 49, 58-59, 72, 76
Gottesdienst 22, 41

Highlight 43, 47
Kommunikation 22,47
Konfirmanden 6, 21
Konfirmandenarbeit | 54

Konzeption 4

Lagerfeuer 47

Mitarbeiter 7,16,17,48,64,74,75
Morgenaktion 21, 31

Motivation 10, 47, 69
Nacharbeit 50, 52-54, 74
Nachtprogramm 48, 30
Nachtwachter 48
Offentlichkeitsarbeit | 50, 69-70, 72

Organisation

10ff, 48, 60-68, 73, 76

Pfarrerin / Pfarrer

8,49

Regeln 68, 75
Rolle Mitarbeiter 49
Running Gag 49
Seminare 38
Singen 45

Sport 36, 38
Technik 49
Themen 10,73
Verpflegung 46, 55-57, 65
Workshops 22, 36, 37
Ziele 4,5

Hinweise zur Benutzung der Arbeitshilfe:

| Normales Schriftbild | = konzeptionelle Anmerkungen und Grundsatzliches

Kursiv

| = bewahrte Praxisbausteine
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ejw-aktuell

Ubersicht; ejw-aktuell

ejw-aktuell 1
Hans-Frieder Rabus, Lebensform - Liebesnorm?
Beziehungen zwischen Bibel und Babel (4,00 DM + 1,50 DM Porto)

ejw-aktuell 2

Monika Barz, Anne Schwarz (Hg.), "Was halt mich, was treibt mich weg?"
Jugendreferentinnen im ejw - eine Strukturuntersuchung (10,00 DM + 1,50 DM
Porto)

ejw-aktuell 3

Rainer Kiess, Mit der Jugendarbeit auf den Markt gehen
Herausforderungen und Anfragen an die Jugendarbeit heute (3,00 DM + 1,50
DM Porto)

ejw-aktuell 4

Claudia Dahler, Eigenverantwortliches Handeln als Entwicklungs- und
Bildungsziel

Eine Untersuchung zu Schulerbibelkreisen als Beispiel eigenstandiger
Schulerinitiativen

(30,00 DM + 3,00 DM Porto)

ejw-aktuell 5
Peter Neumann (Hrsg.), Seelsorgerlich begleiten - damit es nicht zum "Burn
out" kommt - (5,00 DM + 1,50 DM Porto)

ejw-aktuell 6
Martina Bosch-Gieseler, Rosl Stiefel, Leben ist mehr
Diakonisch sehen lernen (18,00 DM + 3,00 DM Porto)

ejw-aktuell 7

Hermann Hortling (Hrsg.), Neue Freizeittrends

Herausforderungen fir eine moderne Jugendfreizeitarbeit (5,00 DM + 1,50 DM
Porto)

ejw-aktuell 8
Alma Ulmer und andere, dabeisein - dazugehoren
Verkundigung auf Madchenfreizeiten (8,00 DM + 1,50 DM Porto)

ejw-aktuell 9

Rainer Rudolph/ Fritz Leng, Kinder brauchen Vater

Impulse, Einsichten, praktische Ideen, Vater-Sohn-Camp, Vater-Tochter-
Camp

(10,00 DM + 1,50 DM Porto)

ejw-aktuell 10

Reinhold Krebs/Hans Veit, Bezirksweite Konficamps

Ziele, Konzeptionen, Bausteine, Programmbeispiele, Organisationshilfen
(14,80 DM + 3,00 DM Versandkosten; Diskette zuzuglich 10,- DM)

Weitere Hefte sind in Vorbereitung
Preisanderungen vorbehalten!
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