Was ist das TRAINEE-Programm?

Entwickelt von Reinhold Krebs und Go6tz Kanzleiter mit Praktikern vor Ort in den Jahren 2003 bis 2005.
Trainee entwickelt den Kurscharakter bekannter Jugendleiterschulungen weiter und fordert den
Gruppenprozess in einer 10-11-monatigen Ausbildungszeit . Trainee kann mit der Schilermentoren-
ausbildung verbunden werden und kann so auch im schulischen Bereich der Jugendlichen fiir Anerkennung
und Einbindung sorgen. Trainee soll und kann auf héchst attraktive Weise Jugendarbeit mit Jugendbildung
verbinden.

Der Begriff ,TRAINEE" transportiert die Vision

eJugendliche wertschatzen (nicht Helfer, sondern Trainees)
eNicht Schulung, sondern , Training on the job" (learning by doing!)
eJugendIiche und ihre Gaben zum Engagement herausfordern

eJugendliche bauen mit am Projekt ,Kirche" in Gemeinden, in Jugendwerken, in CVIMs
und in der Schule

Traineeausbildung — wie lauft’s?

¢ In einem Kurs entsteht eine feste Gruppe (Jugendleiterausbildung) , die sich alle 2- 3
Wochen zur Ausbildung trifft (flir ca. 2,5-3 Stunden)

¢ Die Gruppe arbeitet ein Curriculum in 10-11 Monaten in einem Gemeinde- oder
Jugendhaus durch. In dieser Zeit sind die Teilnehmer in der kommunalen Jugendarbeit
oder der kirchlichen Jugendarbeit aktiv.

e Zwischen den Theorieeinheiten gibt es Praxiszeiten (Praktikum, eigene Mitarbeit, Projekte,
Aktionen, etc.)
Die Ausbildung ist verbindlich und kostet eine Teilnehmergebiihr.

e Trainee kann und soll verzahnt werden mit der Konfirmandenarbeit und Jugendarbeit.

Welche Kompetenzen entwickeln die Teilnehmer?

- Personliche Kompetenz

- Soziale Kompetenz

- Geistliche Kompetenz

- Leitungskompetenz

- Didaktische und methodische Kompetenz

- Organisatorische Kompetenz



« Personliche Kompetenz
Wo komm ich her, wo will ich hin?

Meine Biographie, meine Motive
Ziele setzen, Selbstmanagement

Wer bin ich, was kann ich?
Individuelle Starken entdecken, Personlichkeitsprofil

I__cIentitét
Offentliches Auftreten

« Soziale Kompetenz

Kommunikation & Empathie
Rhetorische Fahigkeiten, zuhéren, mitfiihlen

Konfliktfahigkeit
Konfliktlésungen trainieren, Kritik annehmen lernen.

Teamfahigkeit
Eindiben von Kooperation.

& Geistliche Kompetenz

Was glaube ich, was glaubst du?
Auseinandersetzung, Werte-Versteigerung

Crashkurs Credo
Basics des Christseins

Spirituelle Formen kennen lernen, aneignen
Kreatives Gebet, Jugendgottesdienst, Impulse, Andachteen machen, Bibellese

« Leitungskompetenz

Gruppe
Gruppenphasen, Gruppenrollen

Stilvoll leiten
Leitungsstile, Gruppenpadagogik

Rechts ABC
Aufsichtspflicht, Jugendschutz etc.



« Didaktische und methodische Kompetenz

Spielpadagogik
Spielauswahl, Spiele anleiten

Erzdhlen
Lebendig & spannend

Methoden der Gruppenarbeit
Erleben & reflektieren

Medienpadagogik

<« Organisatorische Kompetenz

Projekt-Management
Planen, Durchfiihren und Auswerten eigener Projekte

Den Trager kennenlernen
Unterstiitzungs-Strukturen, Mitbestimmung

SofortmaBnahmen
Gefahren erkennen und bannen
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Das Trainee-Programm

Das Trainee-Proramm (das neue Buch!)

mit CD-ROM mit allen wichtigen Infos und der Tipps aus der Praxis zur Umsetzung vor Ort.
19,90 €

Bei Buch & Musik oder Aussaat-Verlag

Michael Nehring, Jugendreferent in Sonnenblihl



